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HALLAZGOS PRINCIPALES

9 millones 598 mil, casi la mitad de las personas con trabajo formal
registradas en el IMSS (45%) carecen de salario suficiente para superar

la pobreza:
1OSoncqsi
millones de personas
gana mil pesos o madas al dia.
de El equivalente de 30 mil pesos
al mes.

El punto medio (mediana) de los salarios
es menos de 9,500 pesos al mes ($9,463)

Los estados con mayor proporcién de personas sin salario
suficiente son Sinaloa (63%), Guerrero (62%), Oaxaca
(61%), Durango (59%), Chiapas (57%), Tlaxcala vy
Michoacdn (56%), Nayarit (55%).

Aunque la proporcién es mds alta en pequefas y

. . . ”~
medianas empresas, 5 millones 97 mil personas,
mds de la mitad de quienes carecen de salario O
suficiente, trabajan en medianas y grandes O
empresas.

El empleo formal
NO garantiza ingreso suficiente

para superar el umbral de pobreza, pues no
cubre el costo de 2 canastas bdésicas.

Nota: Todos los datos refieren a personas con trabajo formal registradas en el IMSS al
mes de diciembre. Sin salario suficiente equivale a un salario menor de $8,467 (costo de
2 canastas bdsicas al mes de noviembre).

Para fuente y definiciones ver notas en el reporte.




INTRODUCCION

El reporte temdtico no. 1 del Observatorio de Trabajo Digno de Accidn
Civdadana Frente a la Pobreza (OTD) analiza los salarios de las
personas con trabajo formal registradas en el IMSS (en adelante
abreviado como “Ptf”) al mes de diciembre de 2022.

El reporte muestra que la pobreza y la precariedad afectan a los
trabajos formales, contrario a lo que mucha gente piensa.

Este primer reporte temdtico presenta los niveles salariales de las Ptf.
Primero estratificados en cudntas canastas bdsicas pueden comprar. Y
también en mUltiplos simples (mds de 10 mil pesos al mes, mas 15 mil,
mds de 20 mil, etc.) Y muestra el “punto medio” (mediana) de los
salarios a nivel general, por sexo y por edad.

Incluye un mapa y la tabla de datos de quienes carecen de salario
suficiente por entidad federativa.

Finalmente, presenta la carencia de salario suficiente en relacién con el
tamafio de Ila empresa. Con lo que contradice otra percepcidn
generalizada, pues las Ptf que trabajan en grandes y medianas
empresas son mds de la mitad del total.

Este primer reporte temdtico del OTD incluye al final anexos con notas y
explicaciones para explicitar el marco conceptual y andlitico del reporte
para las personas interesadas. En el Ultimo anexo se presentan los
indicadores generales de la evolucién del empleo formal registrado en
el IMSS en 2022, en comparacién con el afio anterior y con 2018.

Este reporte permite responder las siguientes preguntas:

2En qué estados hay mas y
menos personas con trabajo
formal y sin salario
suficiente?

2Garantiza el trabajo formal
salario suficiente para
superar la pobreza?

2Quiénes trabajan en grandes
y medianas empresas si ganan
salario suficiente?

2Cudnto gana la mayoria de
la gente con trabajo formal?

2Qué deben hacer las

2Cudl es el punto medio de empresas socialmente
los salarios de las personas responsables y quienes
con trabajo formal? quieran evitar ser “fdbrica de

pobreza”?




{GARANTIZA EL TRABAJO FORMAL SALARIO SUFICIENTE
PARA SUPERAR LA POBREZA?

El 45% de las Ptf carecen de Niveles salariales en empleos formales (" ptf")
ingreso suficiente para adquirir
dos canastas bdsicas (CB). De
ellas:

« 213 mil Ptf ganan el salario
minimo (SM).

« 4 millones 710 mil Ptf ganan
entre un SM y el equivalente a
1.5 canastas bdsicas. Entre $
5,400 y $ 6,350.

« Y otras 4 millones 675 mil
. . Hasta 15M B Misde 1 5M y hasta 1.5 CB | Mis de 1.5 5M y hasta 2 CB
ganan mdas del equivalente a @ Mas de 2 CB y hasta3CB [ Mds de 3 CBy hasta 4 CB
1.5 CB y menos de 2 CB: @ Misde 4 CByhasta5CB | Mis de 5 CB y hasta & CB
$ 8,467. B Mis de 6 CB y hasta 7CB | Mas de 7 CB y hasta 10 CB Il Mis de 10 CB

Son casi 10 millones de Ptf cuyo ingreso no permite superar el umbral
de pobreza de una familia, pues no cubre el costo de la CB para dos
personas.
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;CUANTO GANA LA MAYORIA DE LA GENTE CON
TRABAJO FORMAL?

7 de cada 10 Ptf ganan menos de 15 mil al mes
8 de cada 10 Ptf ganan menos de 20 mil pesos.

Solo 1 de cada 10 Ptf, gana mil pesos o mds al dia (30 mil al mes o
mas)

NIVELES SALARIALES PERSONAS TRABAJADORAS
REGISTRADAS EN EL IMSS (Ptf)

m Miles de personas Diciembre 2022
10,000,000

9,598

7,500,000

5,000,000

2,500,000

Hasta 2 CB - $10mil - $15mil- $20mil - $25mil - $30mil - $40mil -  $50mil -
2 CB 10 mil  $15 mil $20 mil $25 mil $30 mil $40 mil $50 mil $100 mil

Salario mensual

Fuente: Elaboracién propia con Datos Abiertos IMSS. Ibid. Nota: Ptf son personas con
trabajo formal registradas en el IMSS . o




NIVELES SALARIALES Ptf PORCENTAJE DIC 2022

44.9

Hasta 2 CB [) Mas de 2 CB y hasta 10 mil pesos | Mas de 10 mil hasta 15 mil pesos
B Mas de 15 mil hasta 20 mil pesos | Mas de 20 mil hasta 25 mil pesos
B Mas de 25 mil hasta 30 mil pesos ~ Mas de 30 mil hasta 40 mil pesos
B Mas de 40 mil hasta 50 mil pesos | Mas de 50 mil hasta 100 mil pesos [ Mas de 100 mil pesos

VAN Nivel salarial .’ Personas o/

@ (mOltiplos de 5 mil .‘ registradas en el

pesos) IMSS (Ptf)

Hasta 2 CB 9,597,976 45%

2 CB - 10 mil 1,976,658 9%
$10mil - $15 mil 3,631,482 17%
$15mil- $20 mil 2,084,852 10%
$20mil - $25 mil 1,236,614 6%
$25mil - $30 mil 622,960 3%
$30mil - $40 mil 794,070 4%
$40mil - $50 mil 417,47 4 2%
$50mil - $100 mil 894,574 4%
+ de $100 mil 0 0%

Fuente: Elaboracién propia con Datos Abiertos IMSS. Ibid. Nota: Ptf son personas
con trabajo formal registradas en el IMSS.




gCUAL ES EL PUNTO MEDIO DE LOS
SALARIOS EN TRABAJOS FORMALES?

« El punto medio (“mediana”) de los salarios de Ptf es un salario de
9,463 al mes

. La mitad de las Ptf gana menos de 9,463 pesos al mes

. El punto medio (mediana) de los salarios de las mujeres es
menor al de los hombres

. El punto medio (mediana) de los salarios de jé6venes (15-29) es
menor al de adultos no jévenes (30-64)

MEDIANA DE LOS SALARIOS DE Ptf

m Pesos al mes

10,000 9,654 9,813
9,463 9,224

7,500

5,000

2,500

0
Mediana Mediana Mediana Mediana Mediana
del del del del del
salario salario salario salario salario
hombres mujeres jovenes adultos
15-29 30-64




¢EN QUE ESTADOS HAY MAS Y MENOS
PERSONAS CON TRABAJO FORMAL SIN
SALARIO SUFICIENTE?

En 24 estados hay mds porcentaje de Ptf sin salario suficiente que el
promedio nacional.

Hay 9 estados con mdas de 55% de las Ptf sin salario suficiente

% DE PTF SIN SALARIO SUFICIENTE POR ENTIDAD FEDERATIVA
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¢EN QUE ESTADOS HAY MAS Y MENOS
PERSONAS CON TRABAJO FORMAL SIN
SALARIO SUFICIENTE?

Sin ingreso suficiente

srteed %
Sinaloa 374,471 _
Guerrero 98,407 _
Oaxaca 136,164 _
Durango 150,153 _
Chiapas 136,495 _
Puebla 353,825 _
Tlaxcala 61,760 _
Michacén 264,779 - 56.2%
Nayarit 95,465 _
Quintana Roo 254,331 54.3%
Hidalgo 138,224 53.9%
Colima 76,602 52.4%
Morelos 112,675 52.2%
Guanajuato 537,186 51.3%
Yucatdn 211,797 51.1%
Tabasco 119,627 50.6%
Baja California Sur 104,296 49.9%
Estado de México 862,814 49.8%
Zacatecas 95,805 49.2%
Veracruz 372,253 499
Sonora 299,670 46.8%
Jalisco 899,276 46.5%
Aguascalientes 158,613 46.3%
Campeche 62,990 45.9%
CDMX 1,420,810 41.9%
San Luis Potosi 185,448 40.2%
Coahuila 327,076 39.6%
Querétaro 259,547 39.2%
Nuevo Leédn 680,956 38.4%
Chihuahua 295,710 30.7%
Tamavulipas 205,291 29.9%
Baja California 245,460 24.3%
Total Nacional 9,597,976 44.9%




gQUIENES TRABAJAN EN GRANDES Y
MEDIANAS EMPRESAS SI TIENEN SALARIO
SUFICIENTE?

Si bien la proporcién de Ptf sin salario suficiente es mayor en micro y
pequefias empresas (74%), conviene resaltar que poco mds de la mitad
de las Ptf sin salario suficiente, 5.1 millones de Ptf trabajan en empresas
medianas y grandes

% PERSONAS SIN SALARIO SUFICIENTE SEGUN CANTIDAD DE PERSONAS SIN SALARIO SUFICIENTE
TAMANO DE LA EMPRESA SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA
55 74.3%
4.413
g 4
2
50 .79 4
47.7 % 8 3 2.806
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»s 27.5% é 2
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N 1 N
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o = , =
Micro y Medianas Grandes Micro y Medianas Grandes
pequefias (51 -250 +2 tf pequefias (51 -250 +2 tf
(1-50ptf) ptf) (+250 ptf) (1-50ptf) ptf) (+2350 ptf)

PTF SIN SALARIO SUFICIENTE
TABLA DE DATOS

Tamano de i
.’ SCLIICICI PTF sin salario o
la ‘ de . .
[ ) suficiente (o)
empresa

personas

1 PTF 292,780 254,685 87 %
2-5 PTF 1,232,193 1,023,121 83%

6-50 PTF 4,707,705 3,135,530 66.6%
Micro y pequefias 5,939,898 4,413,336 74.3%
Medianas (%51-250) 4,795,614 2,288,792 47.7%
251-500 PTF 2,222,346 806,058 36.3%
501-1000 PTF 2,220,903 692,061 31.2%
Mdas de 1000 PTF 5,774,759 1,307,489 22.6%
Grandes 10,218,008 2,805,608 27.5%

Fuente: Elaboracién propia con Datos Abiertos IMSS. Ibid. Notas: Sin salario
suficiente equivale a salario menor al costo de 2 canastas bdsicas urbanas al mes
de noviembre: $8,467. Ver datos en tabla Idmina siguiente y nota en anexos sobre
“tamafo de la empresa”.




gQUE PUEDEN HACER LAS EMPRESAS?

Es indispensable que las empresas grandes y medianas actien para
cambiar esta situacién. Y para quienes se consideran “socialmente

responsables” pagar salario suficiente es ineludible y urgente.

Hay ya un conjunto de iniciativas empresariales que promueven el
salario suficiente y el salario digno. Te invitamos a conocerlas, por

ejemplo: empresaseingresodigno.org, mexicodigno.com y varias mds se

estdn sumando (AliaRSE, Alianza para la Prosperidad (Leén, Gto),

Coincydes (Jalisco), etc.).

¢Qué pueden hacer las empresas en concreto?
1. El primer paso es evitar ser una fdbrica de pobreza. Pagar al menos

8,600 pesos al mes, netos como minimo. "Néminas libres de pobreza” es
nadie por debajo de 8,600 libres.

2. Registrarse en empresas e ingreso digno para hacer publico este

compromiso.

3. Conocer mds, hacer el andlisis de cada civdad o regién y sumarse a
otras empresas que promuevan ingreso digno, que es una cantidad
variable mayor. En Chihuahua se ubica en 10,100, pues se requieren
20,200 (en 2022) para que una familia viva con dignidad. En Ledén, Gto,
algo muy similar (10,050). Hay otros estudios. El ingreso suficiente es

solo el primer paso.

4. Promover el salario suficiente y el ingreso digno en la cadena de
valor, para ello, hacer un compromiso de pago inmediato a micro vy
pequefias empresas (a mds tardar en 7 dias), y promover que adopten al
menos el salario suficiente (8,600 al mes).

5. Difundir, invitar, sumar y sumarse con su Cdmara local, asociaciones
empresariales y redes de la IP en este compromiso por el salario
suficiente y el ingreso digno.




ANEXOS:
NOTAS CONCEPTUALES
Y ANALITICAS

1.- Poblacién en edad de trabajar, PEA y Ptf
2.- 32Qué canasta bdsica y porqué 2 CB como

umbral de pobreza?
3.- Clasificacién del tamaifo de las empresas:

Micro, pequeiias, medianas y grandes
4.- Evolucion del empleo formal (Ptf) a diciembre

2022



NOTA 1
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, PEA Y
PTF

Este reporte se enfoca Unicamente en las personas trabajadoras
registradas en el IMSS (Ptf) que son un “subconjunto” de la poblacién
econdmicamente activa, de la poblacién ocupada y de las personas con

trabajo formal.
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El siguiente subconjunto es la "Poblacién potencialmente productiva”
(PPP), que son 81.5 millones de personas. Se restan quienes no pueden
trabajar: estudiantes, quienes ya se jubilaron o pensionaron, personas
mayores de 75 y quienes tienen impedimentos graves. La diferencia con
la PEA es que incluye personas no disponibles por realizar labores de
cuidado y domésticas. Son en su gran mayoria mujeres, que se les ubica
en la PNEA, pero que realizan una funcién esencial para los hogares y la

economia. PPP - 8] 5
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El siguiente subconjunto es la "Poblacién potencialmente productiva”
(PPP), que son 81.5 millones de personas. Se restan quienes no pueden
trabajar: estudiantes, quienes ya se jubilaron o pensionaron, personas
mayores de 75 y quienes tienen impedimentos graves. La diferencia con
la PEA es que incluye personas no disponibles por realizar labores de
cuidado y domésticas. Son en su gran mayoria mujeres, que se les ubica
en la PNEA, pero que realizan una funcién esencial para los hogares y la

economia.

PPP — 81.5
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacidn
y Empleo 2022 — |Il. Y Ptf IMSS Datos abiertos. Imagen de rawpixel.com a en
Freepik



El siguiente subconjunto es la poblacién econdémicamente activa (PEA,
personas que trabajan y que buscan activamente trabajo (desocupadas),

que a septiembre eran 59.4 millones de personas.

PEA- 59.4
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2880335228
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El siguiente subconjunto es la poblacién ocupada (PO), que son 57.4
millones de personas, pues resta de la PEA a 2 millones de personas
desocupadas (ojo, el desempleo debe considerar también a personas
disponibles que no buscaron trabajo por que saben que no pueden

conseguirlo).

PO- 57.4
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El siguientes subconjunto, es la poblacién ocupada con trabajo formal,
que son solo 25.5 millones pues resta de la PO a casi 32 millones de

personas ocupadas en trabajos informales.

PO FORMAL - 25.5
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Y finalmente nuestro subconjunto de andlisis, son las 21.4 millones de
personas trabajadoras registradas en el IMSS, que resta de la PO con
trabajo formal, a quienes estdn registrados en otros subsistemas de

seguridad social (ISSSTE, y otras).

PTF — 21.4
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Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
2022 —= Ill. Y Ptf IMSS Datos abiertos. Imagen de rawpixel.com a en Freepik



POBLACION Y CONDICION DE OCUPACION
(MILLONES DE PERSONAS)

Fuente: Elaboracidn propia con datos ENOE 2022 Ill. Salvo dato Ptf cuya fuente son los
datos abiertos del IMSS. Nota: La grdfica muestra los subconjuntos de poblacién, pero el
tamafo de los circulos no es proporcional a los datos.



NOTA 2
CANASTA BASICA Y LINEA DE POBREZA

« El costo de la canasta bdasica fija la linea de pobreza.

« El costo de la CB es actualizado cada mes, por Coneval con base en
datos del INEGI

« La canasta bdsica que sirve para medir la pobreza incluye lo mas
bdsico para sobrevivir: alimentos y otros gastos esenciales. Canasta
alimentaria + canasta no alimentaria

« El contenido de la CB y su costo se pueden consultar en el sitio de
coneval aqui

« No hay que confundir la CB con el “Paquete contra la inflacién y la
carestia”, que incluye solo un conjunto de alimentos y marcas

4] Contenido y valior manetaria de las Lineas de
Pobreza por Ingre: canasta alimentana v no

Evelucién mensual del valor menetario de la Linea de Pobreza Extrema por alimentaria)

En'l_!"l Ingresos (Canasta alimentaria)”

enere 1992 - diciembre 2022
Construccion de las Lineas de Pobreza
por Ingresos.
Documents melodolagioo

Seleccione un ao
2022
die publicacian del valor

52.500 onetario de las Lineas de Pobeeza pos
Ingresos

____.______.__._.--'-_ - - Nota de las Lineas de Pobraza por
52.000 - >

— Ingresos
I @ .
= e e ﬂ Lineas de Pobreza por ingresos
A 51500  g— -
2
k=]
% Mots scbre la aclualizacion de las Lineas
= e Pobreza por Ingresas 4
i
[ §1.000
o
& £0ué son las Lincas de Pobroza y

Pobreza Extrema por Ingresos?

Fuente: Pdgina Coneval. Medicién de la pobreza. Evolucién de las lineas de pobreza



;POR QUE EL SALARIO DEBE CUBRIR AL
MENOS EL COSTO DE DOS CANASTAS
BASICAS PARA SUPERAR LA POBREZA?

En primer lugar, porque el tamaifio promedio de los hogares en México
es de 3.6 personas con 1.6 perceptores de ingreso por hogar. Por
tanto, cada perceptor de ingreso tiene “poco mds” de una persona
dependiente a su cargo.

Pero quizd lo mds importante, es porque a nivel normativo vy
conceptual el principio es muy claro. El derecho al trabajo establece
que el salario debe ser suficiente para mantener a quien trabaja y a
su familia. Asi lo ordenan la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y nuestra constituciéon. Por tanto, el salario debe ser
suficiente para mantener al menos a dos personas, quien trabaja vy
una persona mds.

De ahi que, un salario suficiente para dos canastas bdsicas es un
“consenso” <como un umbral minimo indispensable de “ingreso
familiar”.

De ahi la exigencia de Accién Civdadana Frente a la Pobreza de
aprobar un salario minimo legal equivalente a ese monto.

Y por eso promovemos que las empresas adopten ya pagar al menos
$8,600 al mes, netos, que es el costo estimado de 2 CB durante los
primeros meses de 2023.



NOTA 3
CLASIFICACION DEL TAMANO DE LAS

EMPRESAS

La clasificacién oficial de las empresas en tamafio: micro, pequefias,
medianas y grandes se basa en la cantidad de personal ocupado

Estratificacion de empresas publicada en el Diario Oficial de la Federacion
30 de diciembre de 2022

Estratificacion por nimero de trabajadores

| Comercio | Servicios

Micro 0al0 O0al0 0al0
Pequefia 11 a 50 11 a 30 11 a 50
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La Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo de INEGI presenta dos
variables para definir tamafio de la empresa. El dmbito 2 que diferencia
entre micronegocios (con y sin establecimiento), establecimientos
pequefios, medianos y grandes, gobierno y otros.

Y otra variable que muestra la cantidad de personal ocupado
desglosado en 6 categorias: 1, 2-5, 6-10, 11-15, 16-50 y mas de 50.

+ La base de datos abiertos del IMSS que usamos en este
reporte, usa un desglose distinto, con 7 categorias: 1, 2-5, 6-
50, 51-250, 251-500, 501-1000 y mds de mil.

« En el reporte, para simplificar y siguiendo la forma de
presentar del INEGI, agrupamos micro y pequefias a registros
con 1-50 Ptf, medianas con 51-250 Ptf y grandes con 251 y
madas Ptf. Incluimos la tabla con los datos para las 7
categorias.

Fuente imdgenes: INEGI. Censos Econdmicos 2019. Micro, pequefa, mediana y gran

empresa: estratificacién de los establecimientos.



ANEXO ESTADISTICO DE INDICADORES GENERALES
EVOLUCION DEL EMPLEO FORMAL
2022

« Al 31 de diciembre de 2022, hay 21 millones 373 mil personas con
trabajo formal registradas en el IMSS (Ptf).

« Son 753 mil mds que en 2021, un incremento de 3.7% anual.

« Y son 1 millén 294 mil mds que en 2018. Un incremento de 6.4% en 4
afios. En promedio 1.6 puntos porcentuales por afio.

« Por género, casi 4 de cada 10 Ptf son mujeres: 8 millones 434 mil
(39.5%). Son 400 mil mds que en 2021, un incremento anual de 5%. Y
860 mil mds que en 2018. Un incremento de 11% en 4 afios.

« Por tamafio, casi 3 de cada 10 Ptf trabajan en micro y pequefias
empresas (de 1 a 50 Ptf): 6 millones 233 mil (29%).

« En medianas empresas (de 51 a 250 Ptf) trabajan 4 millones 796 mil
personas (22%).

« Y en grandes empresas (mds de 250 Ptf), son 10 millones 281 mil
(48%)

INDICADORES DE EMPLEO FORMAL

Incremento Increor/zenio Incremento Increor/101enfo
2021-2022 ¥ 5021-2022 | 20718-2022 } 5021-2022
Total PTF 21,373 753 3.7 1,294 6.4
Mujeres 8,434 400 5.0 860 11.0
Hombres 12,939 353 2.8 434 4.7
En Micro y pequefias 6,233 149 2.4 573 7.6
En Medianas 4,795 161 3.5 86 1.1
En Grandes 10,218 395 4.0 543 7.2
Fuente: Elaboracién propia con Datos abiertos del [IMSS. Serie histérica. Disponible en

https://public.tableau.com/app/profile/imss.cpe/viz/Histrico_4/Empleo_h2publish=yes
Notas: Cantidades en miles de personas. Ptf refiere a personas trabajadoras registradas en el IMSS

2022 son datos de diciembre de 2022.

2021 — 2022 es la diferencia de diciembre de 2021 a diciembre 2022.
2018 — 2022 es la diferencia de diciembre de 2018 a diciembre 2022.
Micro y pequefas refiere a registro patronal con 1 a 50 Ptf

Medianas refiere a registro patronal con 51 a 250 Ptf

Grandes refiere a registro patronal con més de 250 Ptf
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