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1.Обоснование проекта.
Концептуальность организации и развития ученического самоуправления в нашей школе объясняется  новыми целями и задачами образования,   связанными с формированием демократической культуры, ключевых компетентностей и компетенций учащихся, как граждан Российской Федерации, а также  системой требований к условиям реализации общеобразовательных стандартов второго поколения.

     Педагогическая цель организации ученического самоуправления заключается в создании условий для развития свободной и ответственной личности на основе активной социальной практики.

     Управление школой сегодня осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления.  Социальный заказ, зафиксированный в стандартах второго поколения, ставит задачу личностного, социального и общекультурного развития школьника. Ключевая проблема – сделать ребенка активным участником, субъектом образовательного процесса в школе. Участвуя в деятельности органов детского самоуправления, школьники включаются в разностороннюю внеурочную деятельность, деловое общение со взрослыми на равноправной основе, вовлекаются в практику гражданского поведения и социальной деятельности. В рамках школьного самоуправления дети получают возможность влиять на содержание образования, на процесс разработки, принятие и реализацию локальных нормативно-правовых актов школы, отстаивать свои права и интересы в ней, удовлетворять актуальные потребности в самовыражении, самоутверждении и самореализации.         

      Ценностную основу  ученического самоуправления в школе составляют: 

- демократизация образовательного и воспитательного процесса;

- поддержка и развитие детской инициативы и творчества; 

 - равенство в правах детей и взрослых;

- сотворчество и соуправление детей и взрослых.

     Возрождение ученического самоуправления в нашей школе с учетом новых подходов к его организации, началось в 2010-2011 учебном году с проведения исследования педагогического, ученического и родительского  коллектива, по результатам которого  можно было сделать вывод, что в школе администрация, учителя и родители в целом готовы к сотрудничеству. Взрослые видят в детях не только ученика, которого следует обучать, но и своего союзника, партнера, с которым можно и нужно обсуждать все происходящее в школе.  

Учитывая многолетнюю традиционную практику управления учебно-воспитательным процессом на основе административного ресурса,  инициативная  группа в составе   заместителя директора школы по воспитательной работе Рябовой Е.Н., старшеклассников   предложила для ученического самоуправления административно-игровую  модель «Полярная звезда».  

«Полярной звездой» мы назвали модель ученического самоуправления,  потому что для ребят  эта деятельность -   тоже ориентир в жизни.    

      Учитывая возрастные особенности детей,  в настоящее время созданы органы ученического самоуправления  для учащихся 2-11 классов.  
УС «Полярная звезда» состоит из трех ступеней: 

1. «Страна детства» - объединяет учащихся 2-4 классов;

2. «Союз неугомонных голосов» -    учащиеся 5-8 классов; 

3. Совет старшеклассников  - объединяет учащихся 9 - 11 классов.

  Целостность системы деятельности ученического самоуправления   «Полярная звезда» обеспечивает единство цели, задач, содержания, принципов, организационных форм и методов.

                                     2 . Цель и задачи проекта
Цель проекта:   создание благоприятных педагогических, организационных со​циальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого уча​щегося в процессе включения его в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность.
Задачи:

-создание системы УС как среды, обеспечивающей позитивную социа​лизацию каждого учащегося;

-выявление и развитие творческого потенциала личности каждого учащегося с учетом его возможностей;

-предоставление учащимся реальной возможности вместе с педагогами участвовать в управлении школой (прогнозировать, организовывать, исполнять и анализировать учебно-воспитательный процесс);

- развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков коллективной и руководящей деятельности;

- развитие навыков и способов конструктивного общения со сверстниками и взрослыми;

- обучение органов ученического самоуправления активным формам ра​боты с учащимися.

На основе данной цели и  задач  выдвинута рабочая гипотеза: целенаправленное воспитательное воздействие на учащихся с помощью   школы  и социальных партнеров будет способствовать формированию социально-активной личности, способной адаптироваться в современном мире. 
Финансирование: проект   осуществляется с помощью спонсорских средств (родительские пожертвования, помощь  депутатов  городского собрания).
3. Предполагаемые результаты   

1.Создание организационно-педагогических условий для функционирования органов ученического самоуправления:

· Формирование демократической культуры отношений педагогов и учащихся,   выстраивание отношений  на взаимном уважении.  

· Предоставление учащимся согласно Закону РФ «Об образовании» права на участие наравне с родителями и педагогами в принятии решений осуществлении деятельности, определяющей динамику позитивного развития школы, улучшение состояния учебно-воспитательного процесса.

· Формирование единого коллектива учителей, родителей и учащихся.

2. Обновление содержания воспитательной работы:

· Повышение уровня психолого-педагогических знаний и умений педагогов через МО, совещания, семинары, консультации, самообразование.

· Изменение позиции учащегося и учителя в учебно-воспитательном пространстве от пассивной к активной.

· Создание в воспитательной практике ситуаций успеха, благоприятных для свободного проявления личности учащегося и преодоления его пассивности.

· Создание и развитие методической базы по вопросам воспитания и развития личности подростка.

4. Этапы реализации

1 этап (2012г) - организационный:

*  анализ и диагностика состояния работы по развитию ученического са​моуправления в классах;

* формирование общественного мнения о значимости и необходимости ученического самоуправления путем конкретизации функций и содер​жания деятельности всех органов ученического самоуправления;

* изучение общественного мнения о возможной модели ученического самоуправления, путях ее разработки и совершенствования;

* организация учебы актива и педагогов.

2 этап (2013-2016гг) — реализация и развитие системы ученического самоуправления:

 - отлаживание механизмов сотрудничества, совершенствование отношений
в системе «ученическое самоуправление - педагогический коллектив»;

 - участие органов  ученического самоуправления  в  художественно-
эстетических,   спортивно-оздоровительных,   трудовых,   гражданско-
патриотических, благотворительных и других мероприятиях;

3 этап (2017г) - мониторинг реализации  программы с последующей коррекцией.

                                            5. Содержательный блок. 

Детское самоуправление  «Полярная звезда» функционирует по четырем основным направлениям: «Милосердие», «Информация», «Патриоты» и «Творчество». Структура состоит из нескольких отделов: отдела науки и образования, отдела культуры и досуга, отдела здравоохранения и спорта, отдела труда и заботы, отдела правопорядка.  У каждого из отделов есть свой куратор-советник из числа администрации и преподавательского состава, которые способны оказать помощь.

Важное значение в развитии ученического  самоуправления имеет педагогическое сопровождение.   
В деятельности ученического самоуправления педагоги 
  используют   следующие    методы  работы     (М.И.  Рожков  «Развитие  самоуправления  в  детских  коллективах»)

	      МЕТОДЫ
	СФЕРА  ВОЗДЕЙСТВИЯ

	УБЕЖДЕНИЯ
	ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ

	ВНУШЕНИЯ
	ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ

	СТИМУЛИРОВАНИЯ
	МОТИВАЦИОННАЯ

	УПРАЖНЕНИЯ
	ВОЛЕВАЯ

	КОРРЕКЦИИ  ПОВЕДЕНИЯ
	САМОРЕГУЛЯЦИЯ

	СОЗДАНИЯ  ВОСПИТЫВАЮЩЕЙ  СИТУАЦИИ
	ПРЕДМЕТНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ

	РЕФЛЕКСИИ
	ОСМЫСЛЕННОГО  ВЫБОРА


     Основными   формами организация  деятельности  УС являются   (Титова  Е.Л.): мероприятие, дело, игра.

          Мы  используем  следующие  разновидности  форм  в работе  органов  ученического  самоуправления:

 -Общественный  опрос  (диагностика)  всех  обучающихся. 

 -  Работа  в  группе,  мозговая  атака,  деловая  игра,  ролевая  игра,  дискуссия.   Используются  при  организации  работы   открытых  педсоветов, общешкольной конференции,  заседаний   советов  дел,  дискуссий 

 Педагогическая поддержка  ученического   самоуправления     отражается  в    схеме.     

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



План реализации проекта
	№  
	Направления
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответствен 

	1
	Совершенствование нормативно-правовой базы
	Обновление содержания:

-положения об ученическом самоуправлении

-инструкций деятельности отделов
	2012
	Зам.директора  по ВР, кураторы отделов

	2
	Совершенствование работы совета самоуправления  

«Полярная звезда»
	-создание системы управления СУ;

-организация учебы командиров отделов;

-активизация деятельности органов  ученического самоуправления;

-организация мониторинга деятельности органов ученического самоуправления.
	Ежегодно
	Зам.директора  по ВР, педагог-организатор

	3
	Усовершенствование  технологии интеграции воспитательных воздействий по применению КТД


	-изучение методики КТД

 -проведение КТД , спортивных соревнований; тематических вечеров, развивающих интеллектуально – творческих игр, интеллектуальных марафонов;

 - общешкольная конференция «Легко ли быть учеником?»  
	ежегодно
	Зам.директора по ВР, педагог-организатор, кураторы отделов

	4
	Повышение компетенции педагога в работе с ученическим самоуправлением
	- самообразование по вопросам совершенствования деятельности ученического самоуправления.

 -круглый  стол «Самоуправление – метод формирования социальной активности личности»

-семинары-практикумы «Работа органов классного ученического самоуправления», «Организация мониторинговой деятельности»;

-заседания МО кл. руководителей  по теме «Методика изучения уровня воспитанности учащихся», 

-педагогический совет  по вопросам воспитания «Роль и место классного рук-ля в школьной воспитательной системе».

Разработка методических рекомендаций  по формированию и работы органов ученического самоуправления в классах

Индивидуальные консультации по методическим вопросам организации классных праздников.
	2012-2017
	Зам.директора   по ВР, кураторы отделов

	5
	Вовлечение родителей в управленческую деятельность
	А) психолого-педагогический лекторий:

  - что дает ребенку участие в школьном самоуправлении;

  - формирование личностной позиции школьника;

  - ориентация на выбор профессии.

Б) открытые уроки и мероприятия;

В) индивидуальные тематические консультации.

Г) родительские собрания;

Д) совместные дела (спортивные праздники, походы, экскурсии, выпуск классной газеты и т.д.)

Е) участие в социологических опросах.
	Ежегодно
	Зам.директора  по ВР, педагог-организатор,

кураторы отделов, кл. руководител 

	6
	Развитие лидерских качеств учащихся
	Подготовка лидеров ученического самоуправления через учёбу отделов.

Создание школьного координационного совета лидеров учени​ческого самоуправления.

Тренинговые занятия .
	ежегодно
	Зам.директора  по ВР, педагог-организатор,

кураторы отделов,                кл. рук.,   педагог-психолог

	7
	Разработка системы объективного оценивания эффективности детского самоуправления с выделением конкретных критериев

         
	а) создание пакета диагностических методик       оценки каждого критерия

– уровень  развития УС

– изучение степени общественной активности воспитанников в детском самоуправлении

  – мотивы участия воспитанников этом процессе

– коммуникативные и организаторские способности детей

  – лидерские качества воспитанников

б) создание Портфолио учащихся
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог, кураторы отделов

	8
	Совершенствование мониторинговой деятельности   ученических коллективов
	 - участие ученических коллективов в конкурсах «Лучший класс», «Ученик года», «Самый здоровый класс»
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР, кл.рук., рук. МО кл.рук. 

	9
	Организационная и аналитическая работа деятельности ученического 

самоуправления
	- совершенствование плана работы УС

-совершенствование отчётности Совета старшеклассников ,    ученических активов;

- анализ деятельности ученического самоуправления
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР, кураторы отделов, педагог-орг.

	10
	Развитие и поддержка талантливых детей
	-проектная деятельность,

-участие в НОУ, олимпиадах,  творческих конкурсах, праздничных мероприятиях,

-предметные декады,

 - тренинги личностного роста,

- учёба в районных и областных школах УС, конкурсах «Лидер»
	До 2017
	Администрация школы, педагогический коллектив
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