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Nota informativa

Ciudad de México, 11 de mayo de 2022

Los maestros y maestras juegan un papel clave en el camino para alcanzar la universalidad del
acceso Y la calidad de la educacién para un México mas competitivo. De acuerdo con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), el docente es el insumo educacional que més incide en
mejorar la calidad de la educacioén.

Sin embargo, en México no sélo hay escasez de docentes, sino que quienes eligen esta profesion
enfrentan condiciones laborales subdptimas que limitan su crecimiento profesional, su formacién
y, por ende, su capacidad de ejecutar sus funciones béasicas dentro de las aulas para una mejor
educacién. Ademas, con la proxima implementacién del nuevo plan de estudios en agosto de
2023, habra un antes y un después respecto al papel que los docentes desempefiaran en las
escuelas.

Es por ello que en el marco del Dia del Maestro, el Instituto Mexicano para la Competitividad
(IMCO) analiz6 el panorama general de los docentes en México para determinar las
necesidades que enfrentan para un mejor desempefio de su labor.

De acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
(Unesco), una verdadera transformacién educativa empieza por mejorar las condiciones
laborales de los docentes, asegurar una plantilla capaz, e incluirlos en el didlogo
sociopolitico. En este sentido, ¢ esta México encaminado en la direccién correcta?

En México hay 2 millones 113 mil 16 docentes para 33 millones de estudiantes inscritos desde
educacion inicial hasta educacién superior. Del total de maestros, 57.3% imparte clases de
educacion basica, 19.9% de educacion media superior y 22.9% de educacion superior. Ademas,
alrededor de 130 mil docentes dan clases en comunidades indigenas o en telesecundarias.

En los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OCDE) cada profesor de primaria atiende en promedio a 15 estudiantes, y los de educacion
secundaria atienden a 13; en México los maestros de primaria atienden a un promedio de 24
alumnos y los de secundaria a 16. Esto se traduce en una escasez de los docentes necesarios
para cubrir de manera eficiente la demanda de alumnos inscritos en el sistema educativo
—sobre todo en primaria— y asegurar la atencién requerida para garantizar una educacioén
de calidad. Ademas, se traduce en mayores cargas de trabajo y responsabilidad para los
docentes, lo que puede afectar su desempefio.
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No hay suficientes maestros para atender a los estudiantes

Estudiantes por profesor segun nivel educativo
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Inicial Preescolar Primaria Secundaria Media superior Superior

Fuente: Elaborado por el IMCO con informacion de principales cifras del sistema educativo 2021-2022 de la SEP
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Jornadas laborales largas y esfuerzos mal premiados

A pesar de su importancia, las y los docentes no son reconocidos debidamente, ni reciben
salarios competitivos. El trabajo de los docentes es extenso y no se limita a las actividades que
realizan en el aula. Los profesores destinan tiempo a la preparacion de las clases impartidas, la
evaluacion de sus estudiantes, dialogo con los padres de familia, la revision de actividades,
tareas administrativas y capacitaciones, asi como al trabajo colaborativo con otros maestros,
como son las planeaciones de grado. En promedio, los maestros de secundaria en México
destinan mil horas al afio a sus labores, mientras que el promedio de los paises de la
OCDE es de 700 horas.

A pesar de tener jornadas laborales més largas que el promedio de los paises que componen la
OCDE, la docencia es una de las profesiones menos valoradas. De acuerdo con Compara
Carreras, una herramienta digital y gratuita elaborada por el IMCO que analiza el panorama
laboral de cada profesion, los docentes ganan en promedio 10 mil 650 pesos mensuales, lo
gue representa un ingreso 17% menor comparado con el promedio de personas con
carrera profesional, que es de 12 mil 96 pesos mensuales. A pesar de ser una profesion
predominantemente femenina, por cada 100 pesos que gana un profesor, una maestra gana 83
pesos. Estos ingresos no son proporcionales alaimportanciay nivel de injerencia que los
docentes tienen en la competitividad de México.
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Los docentes perciben ingresos menores que otros profesionistas

Ingresos promedio de los docentes por nivel educativo

Por cada 100 pesos que

gana un profesionista
promedio, 83 pesos Un docente de primaria,

81 pesos
Un docente de educcion
inicial, 73 pesos .

Fuente: Elaborado por el IMCO con datos de Compara Carreras 2022.

Un docente de secundaria,
Un docente gana, en 88 pesos
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Retos adicionales en puerta: El nuevo plan de estudios

La plantilla de docentes no s6lo es insuficiente o enfrenta condiciones laborales complejas, sino
que, ademas, continlla combatiendo las secuelas de la pandemia que se refleja en una pérdida
de aprendizajes equivalente a dos afos. A estos retos, se sumara la implementacién del nuevo
plan de estudios que la Secretaria de Educacién Publica (SEP) propuso en 2022. A pesar de
cancelarse el pilotaje tras una serie de amparos provenientes de la sociedad civil y de las
comunidades educativas, el plan de estudios arrancara el proximo agosto, al inicio del ciclo
escolar 2023-2024.

Dicho plan propone como elementos centrales una mayor autonomia paralas y los docentes,
asi como la implementacion de una nueva técnica de ensefianza llamada co-disefio. Esto
significa que cada docente contara con la libertad de ajustar los contenidos curriculares al
contexto de su comunidad y disefiar los contenidos que se impartiran.

Aungue estos cambios pueden sonar bien en el papel, las capacitaciones para lograr que sean
aplicables han sido insuficientes, por lo que hay incertidumbre respecto a su implementacion en
las aulas. Hasta la fecha so6lo se ha llevado a cabo una Unica sesion intensiva de capacitacion,
misma que fue impartida en linea de manera remota y con documentos preliminares. Sin la
capacitacion y el apoyo suficiente, en la practica el nuevo plan de estudios podria convertirse en
una mayor carga de trabajo para las y los maestros.

Los docentes son una pieza fundamental en la construccién de un mejor sistema
educativo, pero contintan enfrentando un panorama escolar complejo para su desempefio
efectivo.
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No habra transformacion del sistema educativo sin mejoras sustanciales en la plantilla docente y
en sus derechos laborales, asi como un mayor acompafiamiento por parte de las autoridades.
La dignificacién de la profesion docente es la piedra angular para alcanzar la universalizacion y
la calidad educativa. Esto se logra con salarios dignos, plantillas completas, politicas de
promocioén horizontal y vertical y con un servicio profesional docente que permita a los docentes
crecer. Por ello el IMCO Propone:

1. Asegurar un proceso de seleccion, reclutamiento y desarrollo profesional docente
efectivo que garantice una plantilla docente lo suficientemente amplia y de calidad para
cubrir la demanda y dar atencion de calidad a los estudiantes. Para lograr cobertura y
calidad educativa se requiere de docentes suficientes y preparados para desempefiar sus
funciones.

2. Mejorar las condiciones laborales de los docentes y dignificar su trabajo con
sueldos competitivos. No es suficiente que el reconocimiento de los docentes se quede
en el discurso, sino que es necesario que su labor sea reconocida con salarios adecuados
y con oportunidades de crecimiento profesional. Hasta 2020, el Servicio Profesional
Docente ofrecia al magisterio oportunidades de crecimiento profesional, capacitaciones y
promociones. Sin embargo, desde su cancelacion, no hay claridad sobre los mecanismos
a los que los docentes pueden acceder para crecer profesionalmente.

3. Asegurar una capacitacion suficiente y de calidad frente al nuevo plan de estudios.
En este momento no existe certeza alrededor de la implementacion del nuevo plan de
estudios y el papel que se espera del magisterio. Sin embargo, es clave que los docentes,
encargados de su aplicacion en las aulas, conozcan las herramientas que dicho plan les
ofrecerd, asi como los contenidos de los nuevos libros de texto. Sélo con una capacitaciéon
suficiente, la transicion hacia el nuevo plan de estudios y el nuevo papel que se espera
de los docentes en las escuelas podra ser perdurable y efectivo.

El IMCO es un centro de investigacion apartidista y sin fines de lucro dedicado a
enriquecer con evidencia latoma de decisiones publicas para avanzar hacia un México
justo e incluyente.

Para entrevistas favor de comunicarse con:
Paola Gurrola | prensa@imco.org.mx | Cel. (55) 7907 6656
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