PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

C. PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

DEL H. CONGRESO DE LA UNION
PRESENTE.

En ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 71, fraccién |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, me permito someter por su digno conducto
ante esa Honorable Asamblea, la presente iniciativa de Ley del Instituto Nacional para
la Evaluacién de la Educacion.

El desarrollo econdmico, politico, social y cultural de México requiere de una educacién de
calidad que integre las dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia,
eficacia, impacto y suficiencia, que le permita avanzar con mayor competitividad en un
mundo globalizado, a la vez que sea el medio para lograr la inclusion y permeabilidad
social.

La reciente reforma a los articulos 30. y 73, fraccion XXV, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de
febrero de 2013, establecié, entre otros aspectos, la obligacion del Estado de garantizar la
calidad en la educacién obligatoria -basica y media superior- que se imparte en el pais,
asi como la creacién del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa para garantizar la
prestacion de servicios educativos de calidad y confirid su coordinacion al Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Asi, se encomendé al Instituto la alta responsabilidad de evaluar la calidad, el desempefio
y resultados del sistema educativo nacional en la educacién obligatoria. Para ello, desde
el texto constitucional se precisé que el Instituto debera disefiar y realizar las mediciones
que correspondan a componentes, procesos y resultados del referido sistema, expedir
lineamientos para llevar a cabo la evaluacién, asi como generar y difundir informacién vy,
con base en ésta, emitir directrices que contribuyan a las decisiones de mejora en la
calidad de la educacién y su equidad, como factor esencial en la busqueda de la igualdad
social, regido siempre con apego a los principios de independencia, transparencia,
objetividad, pertinencia, diversidad e inclusién.

La creaciéon en nuestra Constitucién del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa y del
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, organismo publico auténomo, hace
necesario contar con la legislacion que determine su conformacién, organizacién y
funcionamiento. En este sentido, el articulo Tercero transitorio del Decreto de reformas
constitucionales publicado en el mes de febrero de 2013, establece que el Congreso de la
Unién debera expedir la Ley del Instituto, y con tal propdsito se somete a esa Soberania la
presente iniciativa.
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Es importante sefialar que la presente iniciativa debe entenderse como parte integral del
marco juridico que se propone para instrumentar la referida reforma constitucional, que
implica la expedicion de la Ley General del Servicio Profesional Docente y reformas a la
Ley General de Educacién. En dicho marco, se concibe a la evaluaciéon como un
instrumento para contribuir a mejorar la calidad de la educacién y orientar la formulacion
de politicas educativas en ese sentido, por lo que la practica de la evaluacién educativa
debe ser considerada una constante en el sistema educativo nacional y no ser vista como
algo extraordinario. Los procesos de evaluacion permitiran acentuar las fortalezas y
remediar las debilidades en el sistema educativo nacional, siempre tomando en cuenta los
contextos sociales y culturales donde se realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi, la iniciativa de Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién que se
somete a la consideracion de esa Soberania tiene por objeto asegurar el cumplimiento de
los principios constitucionales en esta materia y regular el Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa; la conformacién, organizacion y funcionamiento del Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacién y sus facultades, y establecer mecanismos
que aseguren la transparencia y rendicién de cuentas, asi como la participacién social en
esta materia.

1. La evaluacién como un instrumento que contribuye a mejorar la calidad de la
educacién

Se establecen en el Capitulo Primero como fines de la evaluacién del sistema educativo
nacional, contribuir a mejorar la calidad de la educacién, orientar la formulacién de
politicas educativas, ofrecer informacién sobre el grado de cumplimiento de los objetivos
de mejora establecidos por las autoridades educativas, mejorar la gestiéon escolar y los
procesos educativos, asi como fomentar la transparencia y rendiciéon de cuentas.

Asimismo, se prevé que para la observancia, aplicacién e interpretacion de la Ley, se
debera promover, respetar y garantizar el derecho de los educandos a recibir educacién
de calidad, con fundamento en el interés superior de la nifiez, de conformidad con los
articulos 10., 30. y 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademas, es necesario partir de las diferencias que existen en los distintos entornos en los
que se lleva a cabo la funcién educativa, con el objeto de que las evaluaciones sirvan
efectivamente al propésito de mejorar las condiciones que aseguren una educacién de
calidad, por lo que se establece que las evaluaciones deberan considerar los contextos
demografico, social y econémico; los recursos humanos, materiales y financieros
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destinados, y las demas condiciones que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. El Sistema Nacional de Evaluacion Educativa

La evaluacién educativa es un proceso complejo que implica ademas del reconocimiento
de diversos contextos, la necesaria participacién y colaboracion de las autoridades, por lo
que se prevé en el Capitulo Segundo de la Ley, el Sistema Nacional de Evaluacién
Educativa, integrado por las autoridades educativas y por el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, asi como por los procesos, instrumentos, acciones y demas
elementos que contribuyan al cumplimiento de sus fines.

Como lo ordena la Constitucion, corresponde al Instituto la coordinaciéon del Sistema
Nacional de Evaluacion Educativa. En este sentido, el Instituto, como odrgano
constitucional especializado en la materia, tendra a su cargo la elaboracién de la politica
nacional de evaluacién, a efecto de asegurar que los proyectos y acciones que se realicen
en esta materia sean pertinentes a las necesidades de mejoramiento de los servicios
educativos.

Asimismo, para el buen funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
creado por el Constituyente Permanente, la presente iniciativa propone obligaciones a
cargo de las autoridades educativas y de las autoridades escolares, como proveer al
Instituto de la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones. Esta obligacién
esta debidamente reflejada en la iniciativa de reforma de la Ley General de Educacién, en
la que se propone que las instituciones educativas establecidas por el Estado y por los
particulares con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial de estudios, asi como
las autoridades escolares proporcionaran oportunamente al Instituto toda la informacion
que se les requiera, asi como todas las facilidades y colaboracién para las evaluaciones.

También se proponen como obligaciones a cargo de las autoridades educativas, cumplir
los lineamientos y atender las directrices que emita el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educaciéon e informar sobre los resultados de la evaluacion, asi como
proveer la vinculacién y congruencia de los planes, programas y acciones que emprendan
con las directrices que, con base en los resultados de la evaluacion, emita el instituto. Se
trata en todo caso, de los deberes que se derivan de nuestro nuevo régimen
constitucional en materia de evaluacién educativa.

Por su parte, se establece que dichas autoridades educativas propondran al Instituto
criterios de contextualizacion que orienten el disefio y la interpretacion de las
evaluaciones, asi como recomendaciones técnicas sobre los instrumentos de evaluacién,
su aplicacién y el uso de sus resultados, entre otras.
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Finalmente, con el objeto de asegurar el intercambio de informacion y experiencias
relativas a la evaluacién educativa que propicien acciones de mejora en el gjercicio de las
funciones que corresponden a las autoridades en la materia, se prevé que el Sistema
Nacional de Evaluacién Educativa contara con una Conferencia que debera sesionar al
menos dos veces al afio. Dicha Conferencia se conformara por los integrantes de la Junta
de Gobierno del Instituto, hasta cuatro representantes de la Secretaria de Educacion
Puablica y los titulares de las secretarias equivalentes de las entidades federativas que
determine la Junta de Gobierno del Instituto atendiendo a criterios de representacion
regional. El Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto podra invitar a las sesiones a
representantes de instituciones publicas y de organizaciones de la sociedad civil, asi
como a docentes distinguidos y personas que puedan exponer conocimientos y
experiencias sobre temas vinculados a la evaluacion de |la educacion.

3. ElInstituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion

De acuerdo con lo ordenado por el articulo 30. constitucional, en el Capitulo Tercero de la
Ley se regula al Instituto como organismo publico auténomo, dotado de plena autonomia
técnica, de gestion, presupuestaria y para determinar su organizacion interna, con el
objeto de evaluar la calidad, el desempefio y los resultados del sistema educativo nacional
en lo que se refiere a la educacion basica y media superior, tanto publica como privada,
en todas las modalidades y servicios.

En consistencia con su naturaleza y mandato constitucional, se prevé al Instituto como la
autoridad en materia de evaluacién educativa a nivel nacional y se establecen las
atribuciones necesarias para el cumplimiento de su objeto, tales como expedir los
lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas para llevar a cabo las
funciones de evaluaciéon que les corresponden; disefiar, implementar y mantener
actualizado un sistema de indicadores educativos y de informacion de resultados de las
evaluaciones; disefiar e implementar evaluaciones que contribuyan a mejorar la calidad
del aprendizaje de los educandos pertenecientes a los diversos grupos regionales del pais
y a quienes tienen algun tipo de discapacidad, y establecer mecanismos de interlocuciéon
con autoridades educativas y otros drganos para analizar los alcances e implicaciones de
los resultados de las evaluaciones, asi como las directrices que de ellos deriven, entre
otras.

Por otra parte, al ser los educadores uno de los elementos que constituyen el sistema
educativo nacional que son materia de evaluacién, y en congruencia con el mandato
constitucional del Instituto de emitir lineamientos a los que se sujetaran las autoridades
educativas en las funciones de evaluacién que les corresponden, se proponen
atribuciones especificas del Instituto relacionadas con el servicio profesional docente para
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la evaluacién de los maestros y personal con funciones de direccién y supervisién de la
educacién basica y media superior que imparte el Estado.

Las atribuciones que se proponen en este rubro, guardan la debida congruencia con la
diversa iniciativa de Ley General del Servicio Profesional Docente. Entre dichas
atribuciones destacan las siguientes:

e En materia de planeacién y programacion, se otorga al Instituto la facultad de
definir, en coordinacién con las respectivas autoridades educativas, los programas
anuales y de mediano plazo para la educacion bésica y media superior, conforme
a los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion, asi como para obtener
de dichas autoridades informacion actualizada para realizar la programacién de los
procesos de evaluacién obligatorios.

e Como drgano normativo nacional, correspondera al Instituto expedir los
lineamientos a los que habran de sujetarse las autoridades educativas para:
realizar las funciones de evaluacién que les corresponden; llevar a cabo la
seleccion y capacitacion de los evaluadores; autorizar a los aplicadores, asi como
llevar a cabo la aplicacion y calificaciéon de los procesos de evaluacion.

o Para asegurar la solidez y confiabilidad de las evaluaciones, se faculta al Instituto
para determinar los niveles minimos para el egjercicio de la docencia y para los
cargos con funciones de direccién y de supervisién, asi como para autorizar los
parametros e indicadores, de conformidad con los perfiles aprobados por las
autoridades educativas, para el ingreso, la promocién, la permanencia y, en su
caso, el reconocimiento; las etapas, aspectos y métodos que comprenderan los
procesos de evaluacion, y los instrumentos para la evaluacion y los perfiles de los
evaluadores.

e El Instituto debera efectuar pruebas de validacién que aseguren la idoneidad de
los parametros e indicadores, de conformidad con los perfiles aprobados por las
autoridades educativas, en relacidon con la funcién correspondiente en los distintos
niveles de la educacién basica y media superior, para diferentes tipos de entornos;
evaluar y certificar a los evaluadores, y determinar la vigencia de dicha
certificacion, asi como vigilar la aplicacién de los procesos de evaluacion por las
autoridades educativas.

Por lo que hace a la organizacion del Instituto, en consistencia con el articulo 3o.
constitucional se establece que la direccién del Instituto estara encomendada a una Junta
de Gobierno, compuesta por cinco integrantes designados de acuerdo al procedimiento
sefialado por la propia Constituciéon, de entre los cuales la propia Junta nombrara a su
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Presidente. Asimismo, se establece que el Instituto contara con una Secretaria Técnica y
las unidades administrativas que se determinen en su Estatuto Organico, a efecto de que
sea la propia Junta la que determine la organizacion necesaria para el mejor cumplimiento
de los fines del Instituto.

Con el proposito de lograr un elevado nivel técnico y profesional, la iniciativa propone los
requisitos que deberan cumplirse para ser miembro de la Junta de Gobierno, entre los
cuales destacan que se trate de profesionales con experiencia minima de diez afios en
materias relacionadas con la educacién, la evaluacién, las ciencias sociales o areas
afines, y que tengan experiencia docente en cualquier tipo y nivel educativo.

Dada la especialidad e importancia de las decisiones del Instituto, se propone en la
iniciativa entre otras facultades de la Junta de Gobierno, las de aprobar los programas
anual y de mediano plazo del Instituto, asi como los objetivos, proyectos metas y acciones
de las unidades administrativas; los proyectos de medicién y evaluacién que
corresponden a componentes, procesos y resultados del sistema educativo nacional, asi
como los instrumentos, lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y actos
juridicos a que se refiere la Ley.

Por su parte, correspondera al Presidente de la Junta de Gobierno, entre otras funciones,
la de administrar y representar legaimente al Instituto; convocar y presidir las sesiones,
ademas de acatar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno; celebrar los
actos juridicos que al efecto resulten necesarios para la colaboracién y coordinacién con
las autoridades educativas u otras personas fisicas o morales, asi como presentar
anualmente al Congreso de la Unién, dentro de los tres meses siguientes a la conclusion
del ciclo lectivo, un informe del estado que guardan los componentes, procesos y
resultados de la evaluacién del sistema educativo nacional.

4. Lineamientos y directrices del Instituto Nacional para la Evaluacién de la
Educacion

El articulo 3o. constitucional establece, entre otros deberes del Instituto, los de expedir
lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas para lievar a cabo las
funciones de evaluacién que les corresponden, asi como generar y difundir informacién y,
con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones
tendientes a mejorar la calidad de la educacién y su equidad, como factor esencial en la
busqueda de la igualdad social. Al respecto, la iniciativa propone que por su importancia
para la sociedad, los lineamientos y directrices que emita el Instituto se haran del
conocimiento publico.
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Asimismo, recoge el caracter vinculante de los lineamientos previsto en la Constitucion,
por lo que dispone que su incumplimiento sera sancionado en términos del Titulo Cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ademas de que los procesos
de evaluaciéon realizados por las autoridades educativas en contravencién a los
lineamientos emitidos por el Instituto, seran nulos.

Por lo que hace a las directrices, éstas son producto de la informacién generada por el
Instituto en el cumplimiento de sus funciones y tienen por objeto contribuir a la toma de
decisiones para mejorar la calidad de la educacion, por lo que se estima necesario
establecer mecanismos que faciliten su seguimiento por parte de la sociedad. Por ello, se
establece que las directrices seran atendidas por las autoridades educativas, salvo que
exista causa justificada, en cuyo caso éstas deberan fundar, motivar y hacer publica su
respuesta.

5. Vigilancia, transparencia y rendicion de cuentas

La informacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa sirve al propésito de
mejorar la calidad de la educacién y orientar la formulacién de politicas en ese sentido,
por lo que es indudable su valor para la sociedad. Por ello, se prevé que el Instituto
debera hacer publico y presentar al Congreso de la Unién un informe anual sobre el
estado que guardan los componentes, procesos y resultados del sistema educativo
nacional.

En el mismo sentido, se propone en el Capitulo Tercero, la inclusion de una Seccion 5
relativa a la informacién, que establece que la informaciéon del Sistema Nacional de
Evaluacion Educativa sea considerada de interés social y utilidad publica, sujeta al
principio constitucional de transparencia y a la legislacién en esta materia, a efecto de
garantizar su acceso y la proteccion de datos personales y demas informacion que por su
naturaleza debe ser reservada. Sobre esto Ultimo, se propone como una casual expresa
de reserva, la relativa a los datos cuya difusién ponga en riesgo a los instrumentos de
evaluacion educativa, tales como los reactivos utilizados en los instrumentos de medicion.

Por otro lado, como parte de las sanas practicas que se observan en otros organismos
para favorecer la rendicion de cuentas, se propone la inclusiéon de una Seccion 6 en el
mismo capitulo, que dispone que la vigilancia, auditoria y fiscalizacién de las actividades
del Instituto, asi como de investigaciéon y denuncia ante las instancias competentes, se
encomienda a una Contraloria Interna. La Contraloria Interna tendra a su cargo vigilar que
las erogaciones y gastos del Instituto se ajusten al presupuesto autorizado y se ejerza en
términos de la normativa aplicable; llevar a cabo auditorias de desempefio, con las que se
evaluara el resultado del plan de trabajo y el logro de los objetivos y metas aprobados por
la Junta; recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los
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servidores puUblicos del Instituto, asi como verificar y practicar las investigaciones que
fueran pertinentes de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Asimismo, se prevén en el Capitulo Cuarto causas de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos por |ncumm|m|ento de las obligaciones establecidas en la Ley,
respecto de las cuales cabe mencionar la de negarse a proporcionar informacion,
ocultarla, alterarla o destruirla; incumplir los lineamientos emitidos por el Instituto, 0 no dar
respuesta sobre la atencion dada a las directrices que emita el mismo; dar informacién
nominativa o individualizada de los datos, asi como participar deliberadamente en
cualquier acto u omisién que entorpezca el desarrollo de los procesos de evaluacion.

Las responsabilidades mencionadas seran sancionadas en los términos de las leyes de
responsabilidades administrativas ! de los servidores publicos aplicables, y seran
independientes de las del orden civil o penal que resulten procedentes.

6. Participacion Social

Con el proposito de facilitar la participacion activa de los actores del proceso educativo y
de los sectores social, publico y privado, la iniciativa prevé que el Instituto Nacional para la
Evaluaciéon de la Educacién establecera un Consejo Consultivo cuyo propésito sera
conocer, opinar y dar seguimiento| a los resultados de las evaluaciones que realice el
propio Instituto, las directrices que de ellas deriven, asi como a las acciones de su
difusion. La organizacion y funcnoqamlento del Consejo se sujetara a las disposiciones
que establezca la Junta de Goblerno en el Estatuto Organico.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 71, fraccién |, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, someto a consideracion del H.
Congreso de la Union la siguiente iniciativa de:

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es reglamentaria de la fracciéon IX del articulo 3o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; es de observancia general en
toda la Republica y sus disposiciones son de orden publico e interés social. Tiene por
objeto regular:

I.  El Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, y
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Il.  El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién.

Articulo 2. La observancia y aplicaciéon de la presente Ley se regiran conforme a los
principios de independencia, transparencia, objetividad, pertinencia, diversidad e
inclusién.

Para los efectos del parrafo anterior y la interpretaciéon de esta Ley, se debera promover,
respetar y garantizar el derecho de los educandos a recibir educacién de calidad, con
fundamento en el interés superior de la nifiez, de conformidad con los articulos 10., 30. y
40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3. La interpretacién de esta Ley para efectos administrativos corresponde al
Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion.

Para la interpretacion y cumplimiento de esta Ley se observaran de manera supletoria, en
lo que corresponda, las disposiciones normativas compatibles contenidas en la Ley
General de Educacion y demas ordenamientos en la materia, asi como lo dispuesto en los
tratados internacionales sobre el derecho a la educacién celebrados por el Estado
mexicano.

Articulo 4. Las universidades y demas instituciones de educacién superior a las que la ley
les confiere autonomia, conforme a lo dispuesto en la fraccion VII del articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, podran suscribir convenios con el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon en los términos de esta Ley.

Articulo 5. Para efectos de esta Ley se entendera por:

I. Autoridades Educativas, a la Secretaria de Educacion Publica de la
Administraciéon Publica Federal, a las correspondientes de los estados y el
Distrito Federal y de los municipios, asi como a los organismos descentralizados
que emiten actos de autoridad en materia educativa, conforme a sus respectivas
competencias;

Il. Autoridades Escolares, al personal que lleva a cabo funciones de direccion o
supervision en los sectores, zonas o0 centros escolares;

lll. Calidad de la Educacién, a la cualidad de un sistema educativo que integra las
dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y
suficiencia;
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IV. Conferencia, a la reunién para el intercambio de informacién y experiencias
relativas a la evaluacién de la educacion;

V. Estatuto, al Estatuto Organico del Instituto;

VI. Instituto, al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;
VIl. Junta, ala Junta de Gobierno del Instituto;

VIil. Ley, al presente ordenamiento;

IX. Presidente, al Presidente de la Junta;

X. Secretaria, a la Secretaria de Educacion Publica de la Administracién Publica
Federal;

Xl. Servicio Profesional Docente, al conjunto de actividades y mecanismos para el
ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el servicio publico
educativo que imparta el Estado y el impulsc a la formacién continua, con la
finalidad de garantizar la idoneidad de los conocimientos y capacidades del
personal con funciones de docencia, de direccién y de supervisién en la
educacién basica y media superior, y

XIl. Sistema Educativo Nacional, al constituido en términos de lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley General de Educacion.

Articulo 6. La evaluacién a que se refiere la presente Ley consiste en la acciéon de emitir
juicios de valor que resultan de comparar los resultados de una medicién u observacién
de componentes, procesos o resultados del Sistema Educativo Nacional con un referente
previamente establecido.

Articulo 7. La evaluacion del Sistema Educativo Nacional tendra, entre otros, los
siguientes fines:

I.  Contribuir a mejorar la Calidad de la Educacion;

Il. Orientar la formulacién de politicas educativas y el disefio e implementacién de
los planes y programas que de ellas deriven,
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lll.  Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los objetivos de mejora
establecidos por las Autoridades Educativas;

IV. Mejorar la gestion escolar y los procesos educativos, y

V. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas del Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 8. La evaluacion del Sistema Educativo Nacional que lleve a cabo el Instituto, asi
como las evaluaciones que en el ambito de su competencia lleven a cabo las Autoridades
Educativas, seran sistematicas, integrales, obligatorias y permanentes. Estas
evaluaciones deberan considerar los contextos demografico, social y econdémico de los
agentes del Sistema Educativo Nacional, los recursos o insumos humanos, materiales y
financieros destinados a éste y demas condiciones que intervengan en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Articulo 9. La evaluacién sobre el transito de alumnos de un grado, nivel o tipo
educativos a otro, certificacién de egresados, asignacién de estimulos y las decisiones
respecto de personas o instituciones en lo particular, basadas en los resultados de los
procesos de evaluacién para el reconocimiento, seran competencia de las Autoridades
Educativas conforme a sus atribuciones.

CAPITULO SEGUNDO i
DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Seccidén 1
Del objeto, fines e integracién del Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa

Articulo 10. El Sistema Nacional de Evaluacién Educativa es un conjunto organico y
articulado de instituciones, procesos, instrumentos, acciones y deméas elementos que
contribuyen al cumplimiento de sus fines, establecidos en la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en la presente Ley.

Articulo 11. El Sistema Nacional de Evaluaciéon Educativa tiene por objeto garantizar la
calidad de los servicios educativos prestados por el Estado y los particulares con
autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios.

Articulo 12. Son fines del Sistema Naciona! de Evaluacion Educativa:

. Establecer la efectiva coordinacién de las Autoridades Educativas que lo integran
y dar seguimiento a las acciones que para tal efecto se establezcan;

11
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Il. Formular politicas integrales, sistematicas y continuas, asi como programas y
estrategias en materia de evaluacién educativa;

lll. Promover la vinculacién y congruencia de los planes, programas y acciones que
emprendan las Autoridades Educativas con las directrices que, con base en los
resultados de la evaluacién, emita el Instituto;

IV. Analizar, sistematizar y difundir informacién que contribuya a evaluar los
componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional, y

V. Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas del Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 13. Constituyen el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa:
L. El Instituto;
Il. Las Autoridades Educativas;
lll. La Conferencia;

IV. Los componentes, procesos y resultados de la evaluacién, asi como los
mecanismos de difusién de éstos;

V. Los parametros e indicadores educativos y la informacion relevante que
contribuya al cumplimiento de los fines de esta Ley;

VI. Los lineamientos y las directrices de la evaluacién;
VIl. Los procedimientos de difusién de los resultados de las evaluaciones;

VIIl. Los mecanismos, procedimientos e instrumentos de coordinacién destinados al
funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, y

IX. Los demas elementos que considere pertinentes el Instituto.

12
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Seccion 2
De las competencias

Articulo 14. La coordinacion del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa es
competencia del Instituto.

El Instituto disefiara y expedira los lineamientos generales de evaluacién educativa a los
que se sujetaran las Autoridades Educativas para llevar a cabo las funciones de
evaluacion.

Articulo 15. Las Autoridades Educativas, en el ambito de su competencia y en los
términos de esta Ley, deberan:

. Proveer la vinculacién y congruencia de los planes, programas y acciones que
emprendan con {as directrices que, con base en los resultados de la evaluacion,
emita el Instituto;

Il. Proveer al Instituto la informacion necesaria para el gjercicio de sus funciones;

Ill.  Cumplir los lineamientos y atender las directrices que emita el Instituto e informar
sobre los resultados de la evaluacion;

IV. Recopilar, sistematizar y difundir la informacién derivada de las evaluaciones que
lleven a cabo;

V. Proponer al Instituto criterios de contextualizacion que orienten el disefio y la
interpretacion de las evaluaciones;

VI. Hacer recomendaciones técnicas sobre los instrumentos de evaluacidon, su
aplicacion y el uso de sus resultados;

VIl. Opinar sobre los informes anuales que rinda el Presidente, aportando elementos
para valorar el nivel de logro de los objetivos establecidos, y

VIIl. Las demés que se establezcan en otras disposiciones normativas y que sean
necesarias para el funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién
Educativa.

13
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Articulo 16. Las autoridades escolares de las instituciones educativas establecidas por el
Estado, por sus organismos descentralizados y por los particulares con autorizacién o con
reconocimiento de validez oficial de estudios, ademas de las que sefiale la Ley General
de Educacién, tendran las obligaciones siguientes:

Otorgar al Instituto y a las autoridades educativas las facilidades y colaboracién
para la evaluacion a que se refiere esta Ley;

Proporcionar oportunamente la informacién que se les requiera;

Tomar las medidas que permitan la colaboracion efectiva de alumnos, maestros,
directivos y demas participantes en los procesos de evaluacién;

Facilitar que las autoridades educativas y el Instituto realicen actividades de
evaluacién para fines estadisticos y de diagndstico y recaben directamente en las
escuelas la informacién necesaria para realizar la evaluacion, y

Generar indicadores sobre su avance en la aplicacién de métodos para prevenir y
eliminar cualquier forma de discriminacion y de violencia, con la finalidad de que
sean sujetas a evaluacién sobre la materia. Tales indicadores seradn de dominio
publico y se difundiran por los medios que para tal fin establezca el instituto, los
cuales deberan asegurar la transparencia en términos de esta Ley.

Articulo 17. En el marco del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, ios proyectos y
acciones que se realicen en materia de evaluacién se llevaran a cabo conforme a una
politica nacional de evaluacién de la educacidén, de manera que sean pertinentes a las
necesidades de mejoramiento de los servicios educativos que se ofrecen a las distintas
poblaciones del pais. Esta politica establecera, al menos:

Los objetos, métodos, parametros, instrumentos y procedimientos de la
evaluacion;

L.as directrices derivadas de os resultados de los procesos de evaluacion;
Los indicadores cuantitativos y cualitativos;
Los alcances y las consecuencias de la evaluacion;

L.os mecanismos de difusién de los resultados de |a evaluacion;

14
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VI. La distincion entre la evaluacién de personas, la de instituciones y la del Sistema
Educativo Nacional en su conjunto, y

VIl. Las acciones para establecer una cultura de la evaluacion educativa.

Secciéon 3
De la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa

Articulo 18. E!l Sistema Nacional de Evaluacién Educativa contara con una Conferencia
cuyo propésito sera intercambiar informacién y experiencias relativas a la evaluacion
educativa.

Articulo 19. La Conferencia sera conducida por el Presidente y estara constituida por:
. Los integrantes de la Junta;

Il. Hasta cuatro representantes de la Secretaria designados por su titular; al menos
dos de ellos deberan ser subsecretarios, y

Hl.  Los titulares de las secretarias de educacién u organismos equivalentes de las
entidades federativas que determine la Junta atendiendo a criterios de
representacién regional.

El Presidente podra invitar, por la naturaleza de los asuntos a tratar, a representantes de
instituciones publicas y de organizaciones de la sociedad civil, asi como a docentes
distinguidos y personas fisicas que puedan exponer conocimientos y experiencias sobre
temas vinculados a la evaluaciéon de la educacién. Su participacién sera de caracter
honorifico.

Articulo 20. La Conferencia sesionard de manera ordinaria al menos dos veces por ano.
El Presidente podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime necesario. El
funcionamiento de la Conferencia se llevara a cabo conforme a las disposiciones que al
efecto se emitan.

Articulo 21. La Conferencia contara con un Secretario Técnico, que sera el mismo de la

Junta, que tendra la responsabilidad de la convocatoria, coordinacién, atencion,
seguimiento y despacho ejecutivo de los asuntos de la Conferencia.

15
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CAPITULO TERCERO

DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION

Seccion 1
De la naturaleza, objeto y atribuciones del Instituto

Articulo 22. El Instituto es un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, conforme lo dispone la fraccion X del articulo 30. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Eil Instituto contard con plena autonomia
técnica, de gestion, presupuestaria y para determinar su organizacion interna.

Articulo 23. El patrimonio del Instituto se integra con:

\'AR

Los recursos que le asigne la Camara de Diputados a través del presupuesto de
egresos de la federacién;

Los bienes muebles e inmuebles que le sean destinados o adquiera para el
cumplimiento de sus fines;

Las adquisiciones, los subsidios, donaciones y aportaciones, tanto en bienes
como en valores, que provengan del sector plblico, social y privado;

Los ingresos que perciba por los servicios que preste en términos de esta Ley a
instituciones y personas fisicas de los sectores social y privado, y a instancias
publicas, privadas y sociales del extranjero que, en el marco de instrumentos o
acuerdos de colaboracién, soliciten sus servicios;

Los fondos nacionales o internacionales, publicos o privados, obtenidos para el
financiamiento de los programas y actividades del Instituto, y

En general todos los ingresos y derechos susceptibles de estimacién pecuniaria,
que obtenga por cualquier medio legal.

Los ingresos que perciba el Instituto, incluidos los obtenidos por servicios, no afectaran
los principios de independencia, objetividad y demas que la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y otras disposiciones establecen en materia educativa, ni
alterar el desarrollo normal de sus actividades. Su ejercicio se sujetara a lo dispuesto por
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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g Articulo 24. El Instituto se regira para su organizacién, funcionamiento y control, por las
: disposiciones constitucionales relativas, las de esta Ley, las del Estatuto y demas
‘ disposiciones aplicables.

Articulo 25. El Instituto tendra por objeto coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién
Educativa, asi como evaluar la calidad, el desempefio y los resultados del Sistema
Educativo Nacional en lo que se refiere a la educacion basica y a la educaciéon media
superior, tanto publica como privada, en todas sus modalidades y servicios.

Articulo 26. En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto se regird por los principios
establecidos en el articulo 2 de la presente Ley, asi como por los criterios técnicos de
objetividad, validez y confiabilidad.

Los criterios, lineamientos y conceptos aplicados por el Instituto en materia de evaluacion
; deberan actualizarse continuamente en funcion de los avances cientificos en general, y en
materia educativa en lo particular.

Articulo 27. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

L. Fungir como autoridad en materia de evaluacién educativa a nivel nacional;
. Coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa;

ik Contribuir a la evaluacion de los procesos de formacién, actualizacion,
capacitacion y superacién profesional de los docentes;

Iv. Disefiar, implementar y mantener actualizado un sistema de indicadores
educativos y de informacion de resultados de las evaluaciones;

V. Establecer mecanismos de interlocucién con autoridades educativas y otros
organos para analizar los alcances e implicaciones de los resultados de las
evaluaciones, asi como las directrices que de ellos se deriven;

Vi. Formular, en coordinacion con las Autoridades Educativas, una politica nacional
de evaluacién de la educacion encauzada a mejorar la calidad del Sistema
Educativo Nacional;

VIl. Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluacién que les correspondan;
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VHI. Generar, recopilar, analizar y difundir informacién que sirva de base para la
evaluacién del Sistema Educativo Nacional y, con base en ella, emitir directrices
que sean relevantes para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la
calidad de la educacién y su equidad;

IX. Disefiar e implementar evaluaciones que contribuyan a mejorar la calidad de los
aprendizajes de los educandos pertenecientes a los diversos grupos regionales
del pais y a quienes tienen algun tipo de discapacidad;

X. Solicitar a las Autoridades Educativas la informacién que requiera para dar
cumplimiento al objeto, finalidad y propésitos de esta Ley;

Xl. Celebrar actos juridicos para formalizar la participacion, colaboraciéon vy
coordinacién en materia de evaluacién educativa con las Autoridades
Educativas, asi como con entidades y organizaciones de los sectores publico,
social y privado, tanto nacionales como extranjeros;

XH. Auxiliar, a través de asesorias técnicas a otras instituciones o agencias en el
disefio y aplicaciéon de las evaluaciones que lleven a cabo, para fortalecer la
confiabilidad de sus procesos, instrumentos y resultados;

Xlll. Asesorar y, en su caso, supervisar el disefio y aplicacién de instrumentos de
medicién para las evaluaciones de los componentes, procesos o resultados del
Sistema Educativo Nacional que realicen las Autoridades Educativas, en el
marco de sus atribuciones y competencias;

XIV. Realizar y promover estudios e investigaciones destinadas al desarrollo tedrico,
metodolégico y técnico de la evaluacién educativa;

XV. Participar en proyectos internacionales de evaluacién de la educacién que sean
acordados con las autoridades educativas o instancias competentes;

XVIL. Impulsar y fomentar una cultura de la evaluacién entre los distintos actores
educativos, asi como entre diversos sectores sociales, a efecto de que las
directrices que emita el Instituto, previa evaluacién de la educacién, se utilicen
como una herramienta para tomar decisiones de mejora, desde el @mbito del
sistema educativo, en los tipos, niveles y modalidades educativos, los centros
escolares y el saldén de clases, y

XVIl. Las demas que le correspondan conforme a esta Ley y otras disposiciones
aplicables.
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Articulo 28. En materia de Servicio Profesional Docente, para la educacién basica y
media superior que imparta el Estado, corresponden al Instituto las atribuciones
siguientes:

L. Definir, en coordinacién con la Secretaria, los programas anual y de mediano
plazo para la educaciéon basica, conforme al cual se llevaran a cabo los
procesos de evaluacién a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

. Definir, en coordinacién con las Autoridades Educativas, los programas anual y
de mediano plazo para la educacién media superior, conforme al cual se
llevaran a cabo los procesos de evaluacién a que se refiere la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

lll.  Obtener de las Autoridades Educativas informacién actualizada para realizar la
programacién de los procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

IV. Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluacién que les corresponden, tales como:

a) Los concursos de oposicién para el ingreso al servicio docente, asf como
para la promocion a cargos con funciones de direccién o de supervision;

b) Los procesos de evaluacion del desempefio docente y de quienes ejercen
funciones de direccion y de supervision, y

¢) Las demas evaluaciones que se consideren necesarias.

V. Determinar los niveles minimos para el ejercicio de la docencia y para los
cargos con funciones de direccién y de supervisién;

VI. Llevar a cabo pruebas de validacion que aseguren la idoneidad de los
- parametros e indicadores, de conformidad con los perfiles aprobados por las
Autoridades Educativas, en relacién con la funcién correspondiente en los
distintos niveles de la educacién basica y media superior, para diferentes tipos

de entornos;

VII. Autorizar para la educacién basica y media superior los parametros e
indicadores, de conformidad con los perfiles aprobados por las Autoridades
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Viil.

XI.

Xil

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Educativas, para el ingreso, promocién, permanencia y, en su caso,
reconocimiento en los términos que fije la Ley General del Servicio Profesional
Docente;

Autorizar para la educaciéon basica y media superior las etapas, aspectos y
métodos que comprenderan los procesos de evaluacion obligatorios a que se
refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Autorizar los instrumentos para la evaluacién y los perfiles de los evaluadores,
conforme a los perfiles, parametros e indicadores a que se refiere la fraccion VIl
de este articulo;

Expedir los lineamientos conforme a los cuales las Autoridades Educativas
llevaran a cabo la seleccion y capacitacion de los evaluadores, asi como la
aplicacién y calificacién de los procesos de evaluacion;

Evaluar y certificar a los evaluadores, asi como determinar la vigencia de dicha
certificacion;

Vigilar la aplicacién de los procesos de evaluaciéon por las Autoridades
Educativas para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la permanencia
en el Servicio Profesional Docente, en términos de las normas que regulen al
Instituto;

Determinar las partes de los procesos de evaluacién para el ingreso,
promocién, permanencia y, en su caso, reconocimiento, que corresponda
calificar a las Autoridades Educativas, y verificar la debida calificacién de los
procesos de evaluacién conforme a la normativa aplicable;

Proveer a las Autoridades Educativas la informacién generalizada o
individualizada que sea necesaria para el cumplimiento de la Ley General del
Servicio Profesional Docente;

Establecer los mecanismos mediante los cuales los representantes de
organizaciones no gubernamentales y padres de familia participaran como
observadores en los procesos de evaluacion que el Instituto determine,
conforme a las reglas que al efecto expida;

Difundir los resultados generales de los procesos de evaluacion obligatorios a
que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI1.

XXI111.

Aprobar los componentes de la evaluacién del programa a que se refiere el
articulo 37 de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Expedir los lineamientos a que se ajustaran los procesos de evaluacién que
refiere el articulo 47 de la Ley General del Servicio Profesional Docente;

Emitir los lineamientos conforme a los cuales se llevara a cabo la participacién
de instituciones publicas en la realizacion de concursos de oposicion y los
procesos de evaluacion obligatorios a que se refiere la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como la celebracion de convenios entre dichas
instituciones y las Autoridades Educativas, para estos efectos;

Expedir los lineamientos que especifiquen los procedimientos y criterios para
autorizar a los aplicadores, asi como sus obligaciones y actividades;

Declarar la nulidad de los procesos de evaluacién que no se sujeten a los
lineamientos que expida el Instituto, previa audiencia que se conceda a la
Autoridad Educativa responsable para que manifieste lo que a su derecho
convenga;

Dictar los lineamientos para emitir los resultados individualizados de los
procesos de evaluacion de docentes y de quienes ejercen funciones de
direccién y supervisién, resultados que seran acompafiados de un dictamen con
las recomendaciones que deberan atender las Autoridades Educativas y el
sujeto obligado, para regularizarse o cumplir las acciones de mejora continua, y

Las demas que establezca esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Las evaluaciones deberan buscar la congruencia con los objetivos del Sistema Educativo
Nacional.

Articulo 29. Los lineamientos, directrices y politicas en materia de evaluacion educativa
expedidos por el Instituto deberan ser actualizados de manera peridédica conforme a los
criterios que determine la Junta.
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Seccién 2
Del gobierno, organizaciéon y funcionamiento

Articulo 30. El Instituto esta integrado por:

. LaJunta;

Il. La Presidencia;

HIl. Las unidades administrativas que se establezcan en su Estatuto;

IV. Los érganos colegiados, y

V. La Contraloria Interna.
Articulo 31. La Junta es el 6rgano superior de direccidén del Instituto. Estara compuesta
por cinco integrantes, quienes deberan contar con capacidad y experiencia en las
materias de la competencia del Instituto.
Articulo 32. Para la integracién de la Junta el Ejecutivo Federal sometera una terna a
consideracion de la Camara de Senadores, la cual, con previa comparecencia de las
personas propuestas, designara al integrante que deba cubrir la vacante. La designacion
se hara por el voto de las dos terceras partes de los integrantes de la Camara de
Senadores presentes o, durante los recesos de ésta, de la Comisiéon Permanente, dentro
del improrrogable plazo de treinta dias. Si la Camara de Senadores no resolviere dentro
de dicho plazo, ocupara el cargo de integrante de la Junta de Gobierno aquel que, dentro
de dicha terna, designe el Ejecutivo Federal.
En caso de que la Camara de Senadores rechace la totalidad de la terna propuesta, el
Ejecutivo Federal someterd una nueva, en los términos del parrafo anterior. Si esta
segunda terna fuera rechazada, ocupara el cargo la persona que dentro de dicha terna
designe el Ejecutivo Federal.

Articulo 33. La designacion de los integrantes de la Junta debera recaer en personas que
reunan los requisitos siguientes:

. Serciudadano mexicano y estar en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
lIl. Tener treinta y cinco afios cumplidos al momento de su postulacion;
lll. Poseer titulo profesional;
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IV. Ser profesionales con experiencia minima de diez afios en materias relacionadas
con la educacion, la evaluacion, las ciencias sociales o areas afines, asi como
tener experiencia docente en cualquier tipo y nivel educativo;

V. No haber sido secretario de Estado, o subsecretario de estado, Procurador
General de la Republica, o Procurador General de Justicia de alguna entidad
federativa, senador, diputado federal o local, dirigente de un partido o asociacién
politica, religiosa o sindical, presidente municipal, gobernador de algun estado o
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, durante los tres afios previos al dia de su
postulacién, y

VI. No haber sido sentenciado, mediante resolucién firme, por delito doloso o
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo 0 comisién en el servicio publico,
ni removido de algun cargo del sector publico o privado por alguna causa que
implique responsabilidad de acuerdo a lo establecido por la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos u otras
disposiciones aplicables.

Articulo 34. Los integrantes de la Junta desempefiaran su encargo por periodos de siete
afios en forma escalonada y podran ser reelectos por una sola ocasién. Los integrantes
; no podran durar en su encargo mas de catorce afios.

En caso de falta absoluta de alguno de ellos, quien lo sustituya serd nombrado en los
mismos términos del articulo 32 de la presente Ley, y el nombramiento respectivo sera
s6lo para concluir el periodo que corresponda.

Articulo 35. Los integrantes de la Junta sélo podran ser removidos por causa grave en
los términos del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y no podran desempefiar ninglin otro empleo, cargo o comisién, con
excepcion de aquéllos en que actuen en representacion del Instituto y de los no
remunerados en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia.

Articulo 36. Los integrantes de la Junta desempefaran su funcién con autonomia y
probidad. No podran utilizar la informacién reservada o confidencial de que dispongan en
razén de su cargo, salvo para el estricto ejercicio de sus funciones, ni divulgaria por
cualquier medio.

Articulo 37. Los integrantes de la Junta, por voto mayoritario de tres de sus integrantes,
nombraran a quien fungird como Presidente, quien desempefiara dicho cargo por un
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periodo no mayor de tres afos, sin posibilidad de reelegirse. La ausencia temporal del
Presidente sera suplida por el integrante que la Junta determine.

La remuneracién y prestaciones que reciban los integrantes de la Junta por el desempefio
de su cargo seran equivalentes a las que perciban los subsecretarios de la Administracion
Publica Federal. El Presidente contard con una remuneracién 7% mayor a la que
corresponda a los demas integrantes. Esta disposicion se realizard sujetandose a los
limites de los tabuladores de percepciones que establezca la Camara de Diputados, al
aprobar el presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 38. Son atribuciones de la Junta:
1. Expedir, a propuesta del Presidente, el Estatuto, los manuales de organizacién
y de procedimientos, asi como las demas normas de aplicacién general
necesarias para el funcionamiento y operacion del Instituto;

. Nombrar, a propuesta del Presidente, al Secretario Técnico, quien también
fungira como secretario de la Conferencia,

lll.  Aprobar, a propuesta del Presidente, el presupuesto de Instituto;

IV. Aprobar, a propuesta del Presidente, los programas anual y de mediano plazo
del Instituto, asi como los objetivos, proyectos, metas y acciones de las
unidades administrativas y conocer los informes de desempefio de éstas;

V. Aprobar los proyectos y acciones para el cumplimiento del objeto del Instituto y
para la colaboracién y coordinacién con las Autoridades Educativas;

VI.  Aprobar los instrumentos, lineamientos, directrices, criterios y demas medidas y
actos juridicos a los que se refiere esta Ley;

VIl. Establecer los mecanismos para la coordinacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Evaluacién Educativa;

VIIl. Constituir mecanismos de interlocucién con Autoridades Educativas y otros
organos para analizar los alcances e implicaciones de los resultados de las
evaluaciones, asi como las directrices que de ellos se deriven;

IX. Establecer los criterios para procesar, interpretar y difundir de manera oportuna
y transparente la informacién que se obtenga de los procesos de evaluacion;
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X. Aprobar los proyectos de mediciéon y evaluacion que correspondan a
componentes, procesos 0 resultados del Sistema Educativo Nacional, en el
ambito de su competencia;

Xl.  Determinar y aprobar el contenido del informe anual de la gestién del Instituto,
el cual debera presentarse con la informacién correspondiente al ejercicio fiscal;

Xll. Determinar y aprobar el contenido del informe anual sobre el estado que
guardan los componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo
Nacional, debiendo coincidir en su contenido con el ciclo lectivo inmediato
anterior. Este informe debera presentarse dentro de los tres meses siguientes a
la conclusion del ciclo lectivo correspondiente;

XIll. Aprobar las bases para establecer los vinculos necesarios para formalizar la
participacién, colaboracion y coordinacién en materia de evaluacion educativa
; con las Autoridades Educativas, instituciones académicas y de investigacion,
3’ organizaciones nacionales y extranjeras, asi como con organismos

internacionales;

XIV. Conocery, en su caso, aprobar el informe y evaluacién anual que, respecto de
su gestion, rinda su Presidente ante las Comisiones de Educacion de las
Céamaras de Diputados y Senadores;

XV. Aprobar los actos juridicos de coordinacién y colaboracién a que se refiere la
presente Ley;

XVI. Designar, a propuesta del Presidente, a los titulares de las unidades
administrativas previstas en el Estatuto, asi como de |la Contraloria Interna;

XVII. Aprobar las politicas y normas para la administracién de los recursos humanos,
financieros y materiales del Instituto, con apego a las disposiciones de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

XVIIl. Desahogar los asuntos relacionados con la aplicacién de esta Ley, que sometan
a su consideracién sus integrantes;

XIX. Conocer y aprobar, en su caso, los estados financieros respecto del ejercicio
fiscal del Instituto; autorizar su publicacién, asi como el dictamen del Contralor
Interno;
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XX. Emitir las normas y procedimientos para la regulacion del servicio profesional al
interior del Instituto;

XXI. Determinar los subsistemas que sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones del Instituto;

XXIl. Declarar la nulidad de los procesos de evaluacién que no se sujeten a los
lineamientos que expida el Instituto, previa audiencia que se conceda a la
Autoridad Educativa responsable para que manifieste lo que a su derecho
convenga, Yy

XXIlI. Las demas que confiera esta Ley y otras disposiciones aplicables.

Articulo 39. Las resoluciones de la Junta seran tomadas de manera colegiada por
mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

El Estatuto establecera las reglas para el funcionamiento de la Junta.

Articulo 40. Las sesiones de la Junta seran publicas y podran transmitirse por cualquier
medio de comunicacién, con excepciéon de las sesiones en que deban analizarse y
discutirse datos reservados, resultado de las evaluaciones aplicadas. Sus acuerdos seran
publicados en su portal electronico.

Articulo 41. La Junta contara con un Secretario Técnico que serd nombrado por la
misma, a propuesta de su Presidente, quien asistira con voz pero sin voto, a las sesiones;
sus funciones seran establecidas en el Estatuto.

Articulo 42. La Junta sesionara de manera ordinaria y extraordinaria. Las sesiones
ordinarias se realizaran, por lo menos una vez al mes. El Presidente propondréa a la Junta
el calendario de sesiones ordinarias y podra convocar a sesién extraordinaria cuando lo
estime necesario 0 a peticion de cuando menos tres de sus integrantes.

Para que la Junta pueda sesionar es necesario que esté presente la mayoria de sus
integrantes. En ausencia del Presidente, los integrantes asistentes elegiran a quien
presida las sesiones.

Articulo 43. La Junta podra acordar la asistencia de servidores publicos del Instituto que
estime pertinentes atendiendo a la naturaleza de sus asuntos, para que le rindan
directamente la informacién que les solicite, asi como invitar a los especialistas o
representes de instituciones académicas o de investigaciéon cuando los temas asi lo
requieran.
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Quienes asistan a las sesiones de la Junta con caréacter de invitados deberan guardar
confidencialidad respecto de los asuntos que se traten en ellas, salvo autorizacion
expresa de aquélla para hacer alguna comunicacion. Esta obligacién se hara del
conocimiento de los invitados antes del inicio de la sesién correspondiente.

Articulo 44. Corresponden al Presidente las facultades siguientes:

V1.

VIL.

VIi.

Tener a su cargo la administracién del Instituto;

Representar legalmente al Instituto y otorgar, sustituir y revocar poderes para
pleitos y cobranzas, de conformidad con las disposiciones aplicables y previa
autorizacién de la Junta;

Convocar y conducir las sesiones de la Junta, asi como acatar y hacer cumplir
los acuerdos de la misma;

Convocar y conducir las sesiones de la Conferencia;

Celebrar los actos juridicos que al efecto resulten necesarios para la colaboracion
y coordinacion con las Autoridades Educativas u otras personas fisicas o morales
previo acuerdo de la Junta;

Presentar a la Junta, para su aprobacion, el Estatuto, los manuales de
organizacion y de procedimientos, asi como las demas normas de aplicacion
general necesarias para el funcionamiento y operacion del Instituto;

Proponer a la Junta, para su designacién, a los titulares de las unidades
administrativas previstas en el Estatuto y de la Contraloria Interna;

Proponer a la Junta, para su aprobacién, los programas anual y de mediano
plazo del Instituto, asi como los objetivos, programas, metas y acciones de las
unidades administrativas del Instituto y los informes de desempefio de éstas;

Elaborar y presentar a la Junta para su aprobacion, el proyecto de presupuesto
del Instituto;

Enviar al Poder Ejecutivo Federal el presupuesto del Instituto aprobado por la
Junta, en los términos de la ley de la materia;
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XI. Coordinar la integracidon del informe anual respecto del estado que guardan los
componentes, procesos y resultados del Sistema Educativo Nacional;

XIl. Presentar al Congreso de la Unién y a la sociedad en general, el informe anual a
que se refiere la fraccién anterior, aprobado por la Junta;

XIll. Presentar anualmente a la Junta, dentro de los sesenta dias siguientes a la
conclusién del ejercicio fiscal, un informe de la gestibn y de los estados
financieros del Instituto;

XIV. Recibir del Contralor Interno los informes de las revisiones y auditorias que se
realicen para verificar la correcta y legal aplicacién de los recursos y bienes del
Instituto, asi como hacerlos del conocimiento a la Junta, y

XV. Las demas que resulten de esta Ley, del Estatuto y de otras disposiciones
aplicables.

Articulo 45. Los integrantes de la Junta tendran las facultades que se deriven de las
atribuciones conferidas a ésta, en términos de la presente Ley, asi como:

. Acudir a las sesiones de la Junta con derecho a voz y voto;

. Dar seguimiento a la actualizacién y cumplimiento de las disposiciones
normativas que rigen al Instituto, y

lll. Las demas que se establezcan en otras disposiciones aplicables.

Articulo 46. El| Instituto contara con las unidades administrativas que se prevean en el
Estatuto, cuya estructura organizacional, facultades y funciones se estableceran en el
mismo.

Asimismo, podra conformar érganos colegiados integrados por especialistas en las
materias de la competencia del Instituto, que fungiran como instancias de asesoria y
consulta.

Seccién 3
De los lineamientos y directrices

Articulo 47. El Instituto emitird lineamientos a los que se sujetaran las autoridades
educativas federal y locales para llevar a cabo las funciones de evaluacién que les
correspondan.
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El Instituto emitira directrices que sean relevantes para contribuir a las decisiones
tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como factor esencial en la

busqueda de la igualdad social.

1

Articulo 48. Los lineamientos y directrices que emita el Instituto se haran de conocimiento
publico.

Articulo 49. Los lineamientos emitidos por el Instituto en materia de evaluacién educativa
seran obligatorios para las Autoridades Educativas. Su incumplimiento sera sancionado
en términos del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y demas disposiciones aplicables.

Los procesos de evaluacién realizados por las Autoridades Educativas en contravencion a
los lineamientos emitidos por el Instituto, seran nulos.

Articulo 50. Las directrices emitidas por el Instituto seran hechas del conocimiento de las
autoridades e instituciones educativas correspondientes para su atencién. En caso de
existir causa justificada que lo impida, deberan fundar, motivar y hacer publica su
respuesta en un plazo maximo de 20 dias habiles contados a partir de la fecha de su
notificacion.

Articulo 51. Para la atencion de las directrices se estableceran programas y calendarios
entre el Instituto y las autoridades o instituciones educativas.

Seccién 4
De los mecanismos de colaboracién y coordinacion

Articulo 52. El Instituto debera coordinarse con las Autoridades Educativas, a fin de que
la informaciéon que generen en el cumplimiento de sus funciones de evaluacion, en sus
respectivas competencias, se registre en el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa,
conforme a los convenios que al efecto se suscriban con el Instituto.

;. Articulo 53. En el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto celebrara los actos juridicos

necesarios con las Autoridades Educativas, asi como con instituciones académicas y de

| investigacién, organizaciones nacionales o extranjeras, gubernamentales, no
gubernamentales e internacionales, relacionadas con la evaluacién de la educacion.
Articulo 54. En los actos juridicos que al efecto se suscriban se estableceran los
mecanismos y acciones que permitan una eficaz colaboraciéon y coordinacién entre el
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Instituto, las autoridades de los diferentes érdenes de gobierno, los docentes y las
organizaciones relevantes en materia de evaluacion de la educacion.

Articulo 55. El Instituto promovera estrategias para el eficaz intercambio de informacién y
experiencias con las Autoridades Educativas que permitan retroalimentarse del quehacer
educativo que a éstas corresponde, a fin de generar buenas practicas en la evaluacion
que llevan a cabo.

Secciéon 5
De la informacién publica

Articulo 56. Se considera informacion del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa
cualquier fuente escrita, visual o en forma de base de datos de que disponga el Instituto
para el cumplimiento de la presente Ley.

Articulo 57. Toda informacién relacionada con el Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa sera de interés social y de utilidad publica y quedara sujeta a las disposiciones
vigentes en materia de informacion publica, transparencia y proteccion de datos
personales.

Articulo 58. El Instituto garantizara el acceso a la informacién que tenga en posesion, con
arreglo a las disposiciones aplicables en materia de transparencia y acceso a la
informacioén publica.

Articulo 59. Se considerara reservada la informacion que contenga datos cuya difusion
ponga en riesgo a los instrumentos de evaluacién educativa, tales como los reactivos
utilizados en los instrumentos de medicién, en tanto no se liberen por el Instituto u otros
organismos nacionales.

Seccién 6
De la vigilancia, transparencia y rendicién de cuentas

Articulo 60. La Contraloria Interna es el o6rgano de control, vigilancia, auditoria y
fiscalizacién de las actividades del Instituto, asi como de investigacion y denuncia ante las
instancias competentes de las presuntas faltas administrativas o hechos que puedan ser
constitutivos de delitos cometidos por los integrantes del personal directivo, técnico,
académico o administrativo.
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Articulo 61. Son facultades del Contralor Interno:

(AR

VII.

Vigilar que las erogaciones y gastos del Instituto se ajusten al presupuesto
autorizado y se ejerza en términos de la normativa aplicable;

Vigilar y supervisar que los servidores publicos del Instituto cumplan con las
normas y disposiciones en materia administrativa, de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de servicios y
adquisiciones;

Realizar auditorias de desemperio, con las que se evaluara el resultado del plan
de trabajo y el logro de los objetivos y metas aprobados por la Junta;

Practicar auditorias econdémico financieras, que comprenderan el examen de las
transacciones, operaciones y registros financieros, para determinar si la
informacién que se produce al respecto es confiable y oportuna;

Promover y sugerir en el ambito de su competencia, la aplicacion de medidas o
programas que contribuyan a mejorar, agilizar o modernizar aquellos procesos,
sistemas o procedimientos de caracter administrativo que permitan un flujo mas
eficiente de los recursos presupuestarios, asi como una administracion de los
recursos humanos, materiales y técnicos;

Recibir y atender las quejas y denuncias en contra de los servidores publicos del
Instituto, derivadas de inconformidades en materia de adquisiciones, asi como
realizar los procedimientos correspondientes, turnandolos en su caso, a la
Auditoria Superior de la Federacién para los efectos a que haya lugar, debiendo
informar a la Junta lo conducente;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los
servidores publicos del Instituto; asi como, verificar y practicar las investigaciones
que fueran pertinentes de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y las disposiciones reglamentarias
aplicables, y

VIIl. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

Articulo 62. La Junta observara en la designacién del Contralor Interno que éste cumpla
con los criterios de probidad, experiencia, capacidad e imparcialidad, de acuerdo con las
disposiciones previstas en el Estatuto.

P.R.17
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Articulo 63. El Instituto debera presentar anualmente, en el mes de abril, al Congreso de
la Unién:

I.  Elinforme sobre el estado que guarden componentes, procesos y resultados del
Sistema Educativo Nacional derivado de las evaluaciones.

Este informe debera hacerse del conocimiento publico, sujetandose a las
disposiciones que al efecto expida el propio Instituto.

Il. Un informe por escrito de las actividades y del ejercicio del gasto del afio
inmediato anterior, incluyendo las observaciones relevantes que, en su caso,
haya formulado el Contralor Interno.

Lo dispuesto en este articulo se realizara sin perjuicio de los datos e informes que el
Instituto deba rendir en términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas
disposiciones aplicables.

Seccion 7
Del régimen laboral

Articulo 64. El personal que preste sus servicios al Instituto se regira por las
disposiciones del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Dicho
personal quedara incorporado al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado.

CAPITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 65. Seran causas de responsabilidad administrativa de los servidores publicos
por incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley las siguientes:

I.  Negarse a proporcionar informacién, ocultarla, alterarla, destruirla o realizar
cualquier acto u omisién tendientes a impedir los procesos de evaluacion;

Il.  Incumplir los lineamientos a los que se refiere la presente Ley, o no dar respuesta
sobre la atencién dada a las directrices que emita el Instituto en materia de
evaluacién educativa,

lll. Revelar datos confidenciales;
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IV. Dar informaciéon nominativa o individualizada de los datos que estén bajo
custodia del Instituto;

V. Lainobservancia de la reserva en materia de informacién, cuando por causas de
seguridad hubiese sido declarada de divulgacién restringida por la Junta;

VI. La participacion deliberada en cualquier acto u omisién que entorpezca el
desarrollo de los procesos de evaluacion;

VII. Impedir, sin justificacion, el libre ejercicio de los derechos de acceso y
rectificacion de datos por los informantes, y

VIIl. Impedir el acceso del publico a la informacién a que tenga derecho.

La responsabilidad a que se refiere este articulo o cualquiera otra derivada del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley, sera sancionada en los
términos de las leyes de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
aplicables.

Articulo 66. Las responsabilidades administrativas que se generen por el incumplimiento
de las obligaciones a que se refiere el articulo anterior, son independientes de las del
orden civil 0 penal que procedan.

CAPITULO QUINTO
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 67. Para facilitar la participacion activa y equilibrada de los actores del proceso
educativo y de los sectores social, publico y privado, el Instituto establecera un Consejo
Consultivo. Su organizacion y funcionamiento se sujetara a las disposiciones que
establezca el Estatuto.

Articulo 68. La funcion del Consejo Consultivo es conocer, opinar y dar seguimiento a los
resultados de las evaluaciones que realice €l Instituto, las directrices que de ellas deriven,
asi como a las acciones de su difusion.

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias que se opongan
a la presente Ley.

TERCERO.- Los recursos materiales y financieros, asi como los trabajadores adscritos al
organismo descentralizado, Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, pasan
a formar parte del organismo publico auténomo creado por el Decreto por el que se
reforman los articulos 30. en sus fracciones lll, VIl y VIII; y 73, fraccion XXV, y se adiciona
un parrafo tercero, un inciso d) al parrafo segundo de la fraccion Il 'y una fraccion 1X al
articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CUARTO. El personal que preste sus servicios en el Instituto a la entrada en vigor de la
presente Ley, conservara sus derechos en el nuevo organismo creado por este
ordenamiento.

QUINTO. La Junta debera expedir el Estatuto en un plazo no mayor de noventa dias
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley. En tanto se expida el citado
Estatuto continuara aplicandose la normativa vigente, en lo que no se oponga a la
presente Ley.

SEXTO. Los lineamientos iniciales a los que se sujetaran las Autoridades Educativas para
llevar a cabo las funciones de evaluaciéon que les correspondan dentro del proceso,
deberan ser expedidos por el Instituto en un plazo no mayor a 90 dias, a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley. En lo sucesivo, la expedicion de lineamientos se
llevara a cabo conforme a la programacion que establezca el Instituto en coordinacion con
la Secretaria y las autoridades educativas, en su caso.

SEPTIMO. En el supuesto de que existan asuntos que se encuentren en tramite o
pendientes de resolucion en el Organo Interno de Control del Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion a la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, deberan
ser concluidos por la Contraloria Interna del Instituto, aplicando lo dispuesto en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y demas
ordenamientos legales aplicables.

Los procesos de evaluacion que hayan iniciado previamente a la entrada en vigor de esta
Ley se concluiran en los términos que apruebe la Junta.

OCTAVO. Los contratos y convenios que el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién haya suscrito antes de la entrada en vigor de la presente Ley, bajo la figura de

organismo descentralizado, se entenderan como referidos al Instituto, ahora bajo la figura
de organismo publico autbnomo.
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NOVENO. La Conferencia del Sistema Nacional de Evaluacién Educativa se instalara y
sesionara por primera ocasién en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la entrada en
vigor del Estatuto.

DECIMO. Los informes a que se refiere el articulo 44, fracciones Xl y XIil, de la presente
Ley se rendiran a partir del afio 2014 y el primero de ellos, comprendera el periodo
correspondiente entre los meses de mayo y diciembre de 2013.

DECIMO PRIMERO. En un plazo no mayor de 30 dias naturales contados a partir del dia
de la publicacién de la presente Ley, se integraré la Contraloria Interna del Instituto y se
designara a su titular.

DECIMO SEGUNDO. Las autoridades educativas de los estados y del Distrito Federal, en
el ambito de su competencia, deberan expedir o reformar la normatividad necesaria a
efecto de dar cumplimiento a la presente Ley en un plazo no mayor a seis meses
contados a partir de su entrada en vigor.

Las referencias que las disposiciones juridicas hagan al Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion, organismo descentralizado, se entenderan hechas al
Instituto.

DECIMO TERCERO. Los proyectos de trabajo y acciones administrativas que el Instituto

Nacional para la Evaluacién de la Educacion haya iniciado previamente a la entrada en
vigor de esta Ley, seguiran su curso normal hasta su conclusion.
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Reitero a Usted, Ciudadano Presidente, las seguridades de mi distinguida consideracion.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, a 13 de agosto de 2013.

EL PRESIDENTE DE LOS ESTAD@S UNIDOS MEXICANOS
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