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PT PLN (PERSERO)  
Electricity for a better Life 

 

 
 

 

PT PLN (Persero) Mengajak Putera Terbaik Bangsa: 

BERGABUNG BERSAMA KAMI, MEMBANGUN NEGERI 
MELALUI PENERIMAAN PEGAWAI PT PLN (PERSERO) SEBAGAI 

JALUR PELAKSANA PEKERJAAN DALAM KEADAAN 
BERTEGANGAN (PDKB)   

(SMA IPA/SEDERAJAT & SMK LISTRIK)  
 

Dalam Rangka Memenuhi kebutuhan Tenaga Kerja, PT PLN (Persero) kembali 

membuka kesempatan bagi anda yang ingin bergabung bersama kami, dengan 

Posisi jabatan dan Program Studi yang dibutuhkan sebagai  berikut: 

 

A. Persyaratan Umum: 

1. Jenis kelamin laki-laki  

2. Belum menikah, dan sanggup tidak menikah selama mengikuti  Diklat 

Prajabatan 

 

NO BIDANG SYARAT 

1 
Operator PDKB  

(Pekerjaan Dalam Keadaan Bertegangan) 
SMA IPA/SMK TEKNIK LISTRIK 
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B. Persyaratan Akademis 

Lulus SMA/SMK dan memenuhi syarat-syarat berikut: 

1. SMA/Sederajat : Jurusan IPA (Ilmu Pengetahuan Alam) atau 

2. SMK : Jurusan sebagaimana tertulis pada syarat pendidikan (lihat syarat 

posisi jabatan diatas, untuk Teknik Listrik adalah Arus Kuat/Listrik 

Instalasi (bukan Arus Lemah/Elektronika,Telekomunikasi atau Listrik 

Industri,Perkapalan) 

3. Rata-rata nilai Hasil Ujian Nasional minimal 6,5 (Enam koma Lima) 

4. Minimal Rata-Rata Nilai Raport dari 2 Semester terakhir untuk Mata 

Pelajaran Matematika dan Fisika adalah : 7,0 (Tujuh koma Nol) 

 

C. Persyaratan Personal 

1. Maksimal tahun Kelahiran 1993 

2. Tinggi badan minimal 165 cm 

3. Berat badan proporsional (BMI Max 28) 

4. Sehat Jasmani dan Rohani 

5. Berbadan Sehat dan Tidak buta warna,Tidak menderita Rabun Malam 

 dan Epilepsi 

6. Tidak terlibat dalam penyalahgunaan narkoba dan zat adiktif lainnya. 

7. Tidak berkacamata/ Soft Lens 

8. Tidak merokok 

9. Tidak bertato dan tidak bertindik 

10. TIdak terlibat dan Tidak pernah Terlibat tindakan kriminal (Dibuktikan 

 dengan SKCK ASLI dari POLRI yang diserahkan pada saat seleksi 

 wawancara); 
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D. Persyaratan Khusus: 

Diutamakan berasal dari penduduk provinsi Jawa Timur dan dibuktikan 

dengan KTP. 

 

  E.    Syarat Kelengkapan Berkas : 

1. Copy KTP (Bagi yang belum memiliki KTP melampirkan Surat Keterangan 

 dari Kelurahan); 

2. Surat Lamaran 

3.   Riwayat Hidup (CV) (Cantumkan No Hp) 

4. Copy Raport 2 Semester Terakhir 

5. Copy Ijazah asli yang dilegalisir / Surat Keterangan Lulus yang dilegalisir 

6. Copy asli nilai akhir Ujian Nasional (SKHUN) yang dilegalisir 

7. Copy Akte Kelahiran / Surat Keterangan Lahir yang dilegalisir;  

8.   Pasfoto berwarna ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar; (dituliskan nama lengkap  

 di balik foto) 

 
F. Tata Cara Pendaftaran 

1. Mengirimkan  SYARAT KELENGKAPAN BERKAS diatas melalui pos yang 

ditujukan kepada : 

 

PANITIA REKRUTMEN PDKB  

PT PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA TIMUR 

DI  PO BOX   6119 SBSG 

 
2. Berkas tersebut harap di masukkan ke dalam MAP berwarna Merah yang 

kemudian di masukkan kedalam Amplop Coklat (Berkas disusun sesuai 

urutan nomer diatas) 

 
3. Pendaftaran dibuka mulai tanggal 14 Agustus 2013  s.d paling lambat 28    

Agustus  2013 (STEMPEL POS) 
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Semua Pengumuman dan Panggilan Tes Rekrutmen akan diumumkan 

melalui website PT PLN (Persero) Disjatim :   http://www.pln.co.id/disjatim/   

(Harap selalu dipantau) 

 

H. Lain-lain:  

1. Bersedia mengikuti pendidikan prajabatan dan tidak menikah selama 

pendidikan. 

2. Bersedia menjadi pegawai minimal 5 (lima) tahun secara berturut-turut 

sejak diangkat menjadi pegawai. 

3. Bersedia untuk ditempatkan diseluruh wilayah kerja PLN Unit tempat yang 

bersangkutan (PLN Distribusi Jawa Timur). 

4. Bagi yang mempunyai ijazah lebih tinggi dari SMA, tidak akan menuntut 

pengakuan atas ijazah yang dimilikinya. 

5. Bersedia untuk tidak menikah sesama pegawai PLN. 

6.  Pelaksanaan Tes dilaksanakan dengan Sistem Gugur. 

7. Berkas yang tidak lengkap atau tidak sesuai dengan persyaratan yang 

ditetapkan tidak akan diproses lebih lanjut. 

I.   Pasca Seleksi 

1.   a. Peserta tes yang lulus seleksi penerimaan pegawai akan dipanggil untuk  
menjalani  Diklat Prajabatan 

b. Peserta yang dinyatakan lulus, akan diterima menjadi Pegawai PLN   
 sebagai  Tenaga Pelaksana dengan usia pensiun 46 tahun. 

2. Keputusan Tim Rekrutmen Pegawai PT PLN (Persero) tidak dapat diganggu     
 gugat. 

3.  Tim Rekrutmen Pegawai  PT PLN (Persero) tidak melakukan korespondensi  
  atau surat menyurat dalam proses rekrutmen. 

4.  Hati-hati terhadap Penipuan yang dilakukan dengan mengatasnamakan 
 Pegawai / Pejabat / Tim Rekrutmen PT PLN (Persero).  

5.  PT PLN (Persero) Tidak memungut biaya apapun dalam Proses Rekrutmen 
 ini. 

http://www.pln.co.id/disjatim/

