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COMPROMISO

PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Estas son las preguntas que tu has estado haciendo en todas las reuniones de informacién en nuestras Secciones Sindicales y
%  corresponde a nuestro primer esfuerzo por responderlas. ; :

El orden en que estan presentadas corresponde a la frecuencia de las mismas. ' ,

L PREGUNTA: ;Me van a correr, si 0 no?

RESPUESTA: No, porque haremos respetar tus derechos adquiridos. Si cumples con las Evaluaaones y acudes a los cursos de
capacitacion y actualizacion, tus derechos seguiran vigentes.

2. PREGUNTA: ;Quién garantiza que el Gobierno cumpla con Io que se establece en la Reforma Educatlva7

RESPUESTA: En el SNTE |mpu|saremos que los legisladores asignen recursos suﬁclentes y que los Goblernos Federal y Estatales
cumplan. La sociedad también deberd exigirlo.

3. ~ PREGUNTA: ;Va a desaparecer Carrera Magisterial? ¢El nivel dlctammado se plerde7

RESPUESTA: Carrera Magisterial NO desaparece, se transforma. Los beneficios del nlvel dlctamlnado se con;ervan
4. PREGUNTA: Si acumulo més de tres faltas consecutivas o tres faltas en un mes jseré despedldo7
RESPUESTA: NO, si las faltas estén justificadas. Tal como esta establecido desde 1946. : e 5
5. . PREGUNTA: ;Habré incentivos para los maestros? o8

RESPUESTA Si, habra incentivos temporales y permanentes; mduvnduales, por escuelas y ala profesion ensu conjunto, para los docentes,
directores y supervisores. : "
- PREGUNTA: ;Como va a ser el proceso de evaluaCI6n7
RESPUESTA: La evaluaci6n no se basara en un solo instrumento, sino en un conjunto de ellos, que reco;an informao:lon directamente
del aula, de la escuela y del contexto. Asi lo exigimos y asi sera.
75 PREGUNTA: ;Qué funcion realizatan los maestros en servicio que no.aprueben la tercera evaluacion?
¢ RESPUESTA: El personal, que teniendo nombramiento definitivo, no alcance un resultado suficiente en la tercera evaluaCIén, no sera

separado de la funcién ptiblica y serd readscrito para continuar con otras tareas dentro de dicho servicio.
8.  PREGUNTA: ;Cuél-es el futuro de los ATP?
RESPUESTA: La Ley establece al ATP como una promocién de caracter lateral temporal con remuneraaén que se obtiene por concurso.
Se establecera un programa de regularlzacmn para los Asesores Técnico Pedagoglcos en funciones, una demanda por la que hemos
luchado durante muchos afios.
9. PREGUNTA: ;A partir de cuando iniciaran las evaluaciones?

. RESPUESTA: A partir de Ias fechas que determine el calendano que publique el INEE dentro de Ios 90 dlas siguientes a la publicacién de la
Ley. :
10. ' PREGUNTA: LEI personal que nos va a evaluar estara capacitado?
. RESPUESTA: S, el INEE certificard a los evaluadores que la autoridad educativa seleccione de acuerdo con los lineamientos emmdos
11. PREGUNTA: ;E|l SNTE me va defender ante cualquier violacion-a mis derechos laborales que se presente?

- RESPUESTA: Si, con todos los instrumentos y medios a nuestro alcance. :
12. PREGUNTA: Si tengo un dictamen escalafonario ;puedo perderlo7 :
RESPUESTA: No. No hay ninguna razén para que esto suceda. Podras seguir ascendlendo porque en el SNTE hlcimos respetar el derecho
de promocion.
13. PREGUNTA: Si estoy comlsmnado en funciones de Direccién o Superv15|on, pero no tengo el dictamen correspondlente, ipuedo
mantener esa funcién?
RESPUESTA: Si, si participas en los procesos de evaluacién y obtienes los resultados suﬁcnentes, *ademas de que podras obtener tu plaza
directiva, ya que hemos impulsado un programa de regulanzaaén. :

14, PREGUNTA: ;Seguira habiendo jubilaciones con todos nuestros derechos como hasta ahora?
RESPUESTA: Si, la jubilacién es un derecho vigente. , : e
-15. ' PREGUNTA: ;Si no quiero ser evaluado podria jubilarme?

RESPUESTA: Si, siempre y cuando cumpla con los requisitos que establece el ISSSTE o la Instituci6n estatal de segundad social
correspondiente u optar por el Programa de Retiro Voluntario que se establezca.
16. PREGUNTA: ;Sélo podran participar en los concursos de oposicion para obtener una plaza, los egresados de escuelas normales"
RESPUESTA: La Ley da libertad para que participen todos por igual, siempre y cuando cumplan con el perfil, nivel, tipo, modalidad y
materia educativa, sin demerlto de origen, residencia, lugar o formacion profesuonal En el caso de educacién basica se privilegiara la
formacién docente.
Las.convocatorias para concursos de oposicion para el ingreso a la Educacion Bésica serd exclusivamente para los egresados de las
Normales en los 2 ainos s:gmentes a la publicacion de la Ley. -
1o EC A: ;Q \pasar con |os comisionados?2.._ - S e e ——
NESPUESTA. Las*personas que deudan aceptar el desempefio de un empleo, cargo 0 comisién que 1mp|dan el ejercicio de su funcién
docente, de direccion o supervision, deberan separarse del servicio, sin goce de sueldo, mientras dure el empleo, cargo o comisién.
18. PREGUNTA: ;El INEE va a evaluar todo el sistema educativo? jsus resultados son de aplicacién o de consulta?
RESPUESTA: E| INEE es el responsable de coordinar el Sistema Nacional de Evaluacién Educativa, para evaluar todos sus componentes:
* Los programas (como el curriculum y los materiales educativos) y las politicas educativas (como la de financiamiento, la de formaaon inicial
y continua de docentes, entre otras.
‘s Maestros y las autoridades escolares: directores, supervisores, otras figuras directivas que existan en las escuelas de Educacion Basicay de
Educacién Media Superior, asi como el personal denominado asesor técnico pedagégico.

- * Las instituciones educativas, y sobre todo las escuelas.
Y fos resultados de la Evaluacién son: unos de aplicacién y otros de consulta.
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19, PREGUNTA: ;La evaluacion considerard las condiciones regionales?
RESPUESTA Si. La evaluacién considerara el contexto socioeconémico y cultural en el que trabajan los docentes.
20. PREGUNTA: LCémo funcionardn las escuelas de horario ampliado?

RESPUESTA: Las escuelas de horario ampliado serén incluidas en las escuelas de nempo completo con jornadasde 6a 8 hcras Juntos :
lograremos que las horas de ampliacién de horarios sean remuneradas.

21, PREGUNTA: ;Con esta reforma se pierde la antigiiedad cada cuatro anos7
RESPUESTA: No. La antlguedad en el servicio se respeta. :
22, PREGUNTA: ;Como operara.la actualizacion, capacitacion y profesmnahzacuon para los docentes y cudl sera el costo econémlco?

RESPUESTA' A través de cursos, programas, investigaciones aplicadas, estudios de posgrado impartidos por instituciones dedicadas a

la formacién pedagdgica e instituciones de Educacion Superior Nacionales o extran;eras que estlmuten los proyectos pedagoglcos yel
desarrollo de la docencia. ' ¢

Logramos que la ley contemplara de forma expliclta que la actuahzacnan, capacltacmn y profeslonahzaaén para fos docentes sea
gratuita. :

23.  PREGUNTA: LPodre sohcntar IlcenCIa sin goce de sueldo?

RESPUESTA: Si. .

24. PREGUNTA: ;Los resultados de la evaluacién de los docentes, seran exhnbldos publicamente? .
RESPUESTA: No. En el SNTE logramos que la informacién que se genere por la aplicacién de la presente Ley quedara sujeta a Ias

disposiciones federales en materia de informacién publica transparencia y protecuén de datos personales.

25. . PREGUNTA: ;EI SNTE seguira representando mis derechos?

'RESPUESTA: Si. Unidos en torno a nuestra organizacién sindical como lo hemos hecho desde 1943.

26. _PREGUNTA: ;Ya no va a haber ninguna plaza de base? e

RESPUESTA: Si. Habra plazas de base cumpliendo con los requisitos que establece esta Iey

27. - PREGUNTA: ¢Se van a perder los derechos y prestacrones como el aguinaldo, dfa del maestro, entre otros?
RESPUESTA: Ninguno de los derechos y prestaciones adquiridos podrén ser afectados. La reforma seré con “pleno respeto a Ios
" derechos constitucionales ' de los trabajadores = - de |a educacion” (Art. 3°. Constitucional fraccién Ill) :
28. PREGUNTA: ;Habra cambios de adscripcién durante el ciclo escolar?
RESPUESTA: Los cambios de Escuela no se autorizarén durante el ciclo escolar, salvo causas de fuerza mayor
29. PREGUNTA: ;Vana desapa recer las Jefaturas de Sector?
RESPUESTA: No. s
30. PREGUNTA: Que vaa pasar con la Seguridad Socral7 :
RESPUESTA: La segundad social no es materia de estas leyes. Su regulacién esta contemplada en la Ley del ISSSTE y 1as leyes de seguridad
social estatales. ;

- 31. PREGUNTA: iQué va a pasar con el personal que tiene horas y no tiene perﬁl7

'RESPUESTA: Los que tengan el nombramiento deﬁnltlvo de las horas las mantendran y deberan participar todos en las evaluaciones y
obtener resultados satisfactorios.

=30 PREGUNTA: En caso de lograr un cambio de zona a zona o de escuelaa escuela, tel lugar de adscrlpcmn sera de caracter

- definitivo, indefinido o provisional dependiendo del resultado de la evaluacion? :

‘RESPUESTA: El resultado de la evaluacién no determina el lugar de adscripcién. -~ -
33. PREGUNTA: En la gestién administrativa ;la mejora de la infraestructura de las escuelas sélo dependeré del director y los padres
de familia o la SEP destinara recursos para ello?

" RESPUESTA: El Gobierno Federal, Estatales y Municipales, a través: de las autoridades educatlvas correspondlentes, estan obllgados a
garantizar la infraestructura de las escuelas. Este es uno de los temas de la lucha que sigue. :
34. PREGUNTA: iSeguiran wgentes los cambios de actividad y Acuerdos Presidenciales? .

- RESPUESTA: 5i.

35  PREGUNTA: ;A partir de cudndo se aplica esta Ley7 :
RESPUESTA: La Ley entrara en vigor al dia siguiente de su pubhcauon enel Diarlo Oficial de la Federacién y dentro de los 6 meses
siguientes, los Estados deberan armonizar su legislacién.

36 PREGUNTA: ;Podremos impugnar el resultado de la evaluacién? :

RESPUESTA: Si. La Ley prevé un recurso de impugnacién que se |nterpondra ante la.autoridad que Ie comunique el resultado de Ia '
evaluacion. : '

AT PREGUNTA: ;EI SNTE me va a. defender ante cualquner violacion a mis derechos Iaborales? '

RESPUESTA: En el SNTE estamos y estaremos permanentemente defendiendo los derechos de los trabajadores con Unidad,
Orgulloy Compromiso.
38 PREGUNTA: ;Cuadl serd el papel del SNTE al promulgarse la Ley General.de Servicio Profesional Docente?

_RESPUESTA: Tutelar los derechos laborales de los trabajadores y defenderles si no se respetan sus derechos profesionalas,

salariales o asistenciales. : ‘

-
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