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  نح تسهيلات لتنفيذ بحوث في وزارة الصحةمإجراءات  وضوابط آليـة
  

  

  :مةدـمق

ويأتي  ،  نه دعم المسيرة الصحية في فلسطينتحرص وزارة الصحة على تشجيع كل ما من شأ  

ماناً بأهمية البحوث في تطور إيالعلمي وخصوصا في المجال الصحي ضمن هذا الإطار تشجيع البحث 

  .لسطينيالقطاع الصحي الف

 النظريةالبحوث بين داخل مرافق الوزارة و تنوع هذه  بحوثونتيجة الزيادة الملحوظة في طلبات تنفيذ 

دائرة البحث الصحي هي حلقة الوصل بين  –الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية وحيث أن  ،التطبيقيةو

فق وزارة الصحة الفلسطينية كما تقوم والفئة المستهدفة بالدراسة في مرا )أفراد ومؤسسات( الباحثين 

المعلومات والدائرة بإعداد المراسلات الخاصة بتسهيل مهمات الباحثين للتعاون معهم و توفير البيانات 

أن نضع هذا الدليل لتوضيح الضوابط و الإجراءات فكان لزاماً  ،السماح لهم بتطبيق دراستهموالعينات و

  .وزارة الصحة الفلسطينية لمتعلقة بإجراء البحوث داخل مرافق
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  :تعريفـات

  .وزارة الصحة الفلسطينية: ا! زارة 

  .الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية: ا#دارة

أي مؤسسة يتقدم أحد منسوبيها بطلب لتنفيذ بحث تحت اسم هذه المؤسسة : ا!.01/* ا!.-,+* ()' ا!&%$

سسة جامعة أو كلية أو جمعية أهلية أو مؤ مؤسسة حكومية أو قد تكون(

  ).أو غيرها دولية

مستقلة لقيادة جهود البحوث العلمية في  فلسطينيه هو هيئة حكومية: ا!.9)8 ا!7)/2456 !)&%$ ا!2%3

  القطاع الصحي

  .حية المشكلة من المجلس الفلسطيني للبحث الصحيث الصولجنة أخلاقيات البح: !49* ه)/2:4

  . الواجب على الباحث الالتزام بهاعايير السلوكية والمبادئ والقيم هي مجموعة الم: أ@?<5=ت ا!&%$ ا!2%3

  .هي الموافقة الضمنية للوزارة على تنفيذ البحث في مرافقها: G4H ا!5E/F?ت #D,اء ا!&% ث

  .كل جهد علمي منظم يهدف إلى تنمية المعرفة في المجالات الصحية: ا!&%$ ا!2%3

$I=&!كل شخص مؤهل علمياً في موضوع ذي صلة بالبحث الصحي: ا.  

لتنفيذ بحث  طوعية) أو موافقة ولي أمرة في حال كان قاصراً(كل شخص أعطى موافقته هو : ا!.&% ث

  .عليه

*J,:7!21، وو)>'% ا#?<=>; 2:1، /.دام ه5ا  أ12134'0 /.  أو ا#+*)(% )'&% ا#"!  :ا!.):5* ا@A آ.ن .ًEأ

وTAU# .VW+% ا#3اS'>%  ة /:2إ2P.?A واO?(H.د E .+/ 2#@!#.+N%EاAM?.ج  3J I+K?Eرا /<>:. /I اG?4H.ر، 

2:/ X=)/ دون إذن ;<Z#ا [=J I/ 2# وا^1;اف ، و31م ا#?<;ض.  

1'0 ا#+".رك jW ا#=Gh 3J ،iN@ن  -g;/ ;<g@ب cd.?A-.e<W  وأا#K;ر،  3aوثاa?+.ل : K=LH, ا!&%$

 .أو jp<4 اo?J.دي وأn;ر اj1.+?P  أذى j)OA أو P(3ي أو
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G@ن /:OA %>O(>% أو E3)P% أو u  3J ،Eو ا#;j4.tEE %No#.4 X'>?.W، اa?+.ل وP@د jsء إ: +=MNة ا!&%$

 %Eد.o?J1>% أو ا.+?Pا. 

  

1'0 ا#!K@ع أو ا#+".رآ% t?4;4%  إآ;اve?E;a X'&+4u دون  هj /@اVW% 1>:% ا#=iN: ا!. ا+O* ا!./54F,ة

 %<=x،  %4;t?#ل )>; ا@a [oO/ ح;s 0V'h 3>4 veh.=Pووا veJ@Vaو، O#ا z#ذ jW .+4 ;x.!+#3 و اdا@

%'+?N+#ا %<=A.t#وا^1;اض ا %:G++#ا. 
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  :العامةهداف الأ

 في مرافق الوزارة والضوابط اللازمة لتنظيم تقديم خدمات البحث الصحي ،وضع الأسس العامة .1

 .الوزارة وخارج للباحثين من داخل

تسهيل مهمة باحث من  ين إلى الخطوات التي يجب إتباعها للحصول على رسالةثتوجيه الباح .2

 .داخل مرافق وزارة الصحة البحوثالإدارة العامة لتنمية القوى البشرية لتنفيذ 

 .وزارة الصحة  التسهيلات لإجراء البحوث داخل مرافقو الموافقات منح جهة توحيد .3

  .ضمان الحفاظ على حقوق وخصوصية المريض والمؤسسة التي يتم تطبيق البحوث فيها .4
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  :مرافق وزارة الصحـة ضوابط إجراء البحوث داخل

  :الضوابط العامـة لإجراء البحوث داخل مرافق وزارة الصحـة .1

 .خدمات الوزارة وبرامجها المختلفةبالمرضى والمراجعين و إضرار البحثعدم  -

 .على الموافقة لتنفيذ البحث من الإدارة العامة لتنمية القوى البشريةالحصول  -

 .مجتمع الفلسطينيالقيم وأخلاقيات  توافق الدراسة مع -

- h}K! %No#وزارة ا jW .e4 4>% ا#+<+@ل.J;#ت ا.(.<)'# .e<'1 I<+d.V#ث و ا@N=#ا. 

 .الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي -

 .دون إبداء الأسباب بحوث في مرافقهاأي تنفيذ يحق للوزارة رفض  -

 العلمية والمادية والإجرائية و(تكون المؤسسة المشرفة على البحث مسئولة عن جميع النواحي  -

لهذه المؤسسات أن ولابد  الوزارة في الأبحاث التي تجري لصالح هذه المؤسسة في ...)يةالأخلاق

 .إجراؤها وتقرها أو ترفضها المنويالبحوث  مقترحات راجعت
  

  :ضوابط البحث .2

 :إجراء بحث في مرافق الوزارة الالتزام بالضوابط التالية نويالباحث الذي ي يتعين على

 .اضحأن يكون له هدف علمي محدد وو .1

 .أن يبنى علية فائدة للفرد و المجتمع .2

 .الآخرينألا يشتمل البحث على تعدي على حقوق  .3

 :أن يشتمل مقترح البحث على .4

 .أهداف البحث وغاياته. 4.1 
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 - أدوات الدراسة في صورتها النهائية –مكان التطبيق –نوع الدراسة :منهجية البحث وتشمل. 4.2 

طرق الحصول  –العينات  أنواع –نموذج الموافقة المستنيرة  -الفئة المستهدفة ومعايير القبول و الاستبعاد

 ).طرق التحليل المستخدمة –عليها 

 –يقدم المعلومات الكافية عن طبيعة البحث و غايته وفوائده ومخاطرة المحتملة للوزارة أن . 4.3 

 .و للمبحوثين - الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية

ه هلسنكي لأخلاقيات البحث الصحي للأبحاث ذات الطبيعة التداخلية الموافقة الأخلاقية من لجن .4.4 

 .الحيوان وأفي حياه الإنسان 

 .موافقة الجهات المعنية في حال استخدام أي عقاقير أو أدوية أو مواد من الجهة ذات العلاقة .4.5 

 .ساعديهم من جامعي البيانات وغيرةمقائمة بأسماء الباحثين المشاركين و. 4.6 

ما لم يناقش كافة أوجه من الناحية الأخلاقية  تداخليهبحث  فيه إجراءات  يقبل أي بروتوكوللا   .5

 .الاهتمامات الأخلاقية للدراسة

 .جديدةلموافقة أي تعديل في منهجية البحث أو أحد جزئياته يحتاج  .6
 

  :يلي يتوجب على الباحث ما :فريق البحث/ الباحث .3

 .راد البحث فيهاأن يكون الباحث مؤهلاً وعلى دراية ومعرفة بالمادة العلمية الم .1

 .أن يلتزم بالأسس العلمية والمنهجية في جميع مراحل البحث .2

أياً أو إنسانيتهم أو  عدي على كرامتهمتولا ي) المبحوثين(حترم حقوق المشاركين في البحث أن ي .3

 .من حقوقهم

 . على الجوانب المتعلقة بالسريـة و الخصوصية المحافظة .4
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تنفيذ  نتيجة المحتملةالمخاطر والأعباء المرجوة من البحث وكذلك  بالفوائد على درايةأن يكون  .5

 .البحث

 .  الأخلاق الحميدة من الصدق و الأمانة و العدلأن يلتزم  .6

 .أن يتأكد من إمكانية إتمام البحث في كافة مراحله .7

وصيتهم في جميع النفسية وخصتأمين سلامتهم البدنية والحفاظ على سلامة المبحوثين وأن يلتزم  .8

 .مراحل البحث

الصحة و  بسلامة البيئة بحث الذي يقوم به فيما يتعلقعن اليتحمل الباحث المسؤولية الكاملة  .9

 .البدنية و النفسية للمبحوثين

على الباحث الالتزام بالأمانة العلمية فيما يتعلق بنتائج التحاليل وتحليل البيانات بشكل عادل  .10

 .الأخرىوالنقل من المصادر العلمية 

والسعي للوصول  ،إهمال الحقائق التي تتعارض مع رأي الباحثد عن التحيز لرأي وتعيبأن  .11

 .للحقيقة سواء اتفقت مع ميول الباحث أم لا وتأييد ذلك بالحجج والبراهين

خارجها، على أن من أو  الوزارة منكان  آخر، سواء اًباحث هفي بحث ركيجوز للباحث أن يش .12

 .وقراراته المتعلقة بالمشاركة سلوكهمسئولاً عن يكون 

  :الباحث من العاملين في الوزارة

 .الباحث من الوزارة بالمحافظة على التزاماته الوظيفية أثناء تنفيذ البحثيلتزم  .1

 الوزارةإلا إذا تم الحصول على إذن مسبق من قبل ممتلكات الوزارة استخدام يلتزم الباحث عدم  .2

 .الوزارةنظمة أص عليه في لوائح وعلى النحو المنصو

إلا إذا تم الحصول على إذن معلومات تخص الوزارة  أي بيانات أواستخدام يلتزم الباحث عدم  .3

  .الوزارةنظمة أعلى النحو المنصوص عليه في لوائح و الوزارةمسبق من 
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، الوزارة أثناء خدمته في تالإفصاح والكشف عن جميع الاكتشافات التي تم الباحثيجب على  .4

 .الوزارةوفقا لسياسة  الاكتشافاتكما ينبغي التعامل مع ملكية هذه 

 .بالأعمال البحثية و النشرفيما يتعلق  الوزارةالمحافظة على حقوق وامتيازات  .5

 .موافقة جهة عمل الباحث على إجراء البحث .6

  :ةيجب أن تتوفر في المبحوثين الشروط التالي ):نوالمبحوث(في البحث  ونالمشارك .4

 .هأن يكون كامل الأهلية في حال كان المبحوث قاصراً يجب موافقة ولي أمر .1

 .إجراءات و أدوات البحث  في كافة مراحلهبأهداف وعلى اطلاع تام  ينثوأن يكون المبح .2

 .على اطلاع تام بالمنافع و المخاطر المحتملة من تطبيق البحث ينثوأن يكون المبح  .3

ة بان مشاركته في البحث طوعية و يحق له الانسحاب من أن يكون المبحوث على دراية تام .4

 .من حقوقه البحث متى شاء دون إبداء الأسباب و دون أن يؤثر ذلك على أياً

 .ألا يكون الهدف من المشاركة في البحث الكسب المادي .5

عينات دم  عند أخذيجب على الباحث  :مرافق الوزارةالمبحوثين داخل من عينات ضوابط أخذ  .5
 :شاركين في البحث الالتزام بما يليمن الم

 .بدقه البحثمن عينات نة يلكل ع ةالمطلوبالدم  عينة تحديد حجم  .1

يمكن للباحث الاستفادة من العينات المسحوبة من المريض ضمن الضوابط المعمول بها في  .2

 .المختبر

بها في يمكن للباحث أخذ عينات من المشاركين في البحث ضمن ضوابط سحب العينات المعمول  .3

 . الأقسام بعد موافقة المريض و الطبيب المعالج
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  :الملفات الطبيةضوابط أخذ بيانات من  .6

 المشارك في البحث  يةخلالها على شخصإزالة أية معلومات شخصية يمكن التعرف من  .1

 .أو المستفيدين منها فيهاالعاملين  أو الصحية بالمؤسسة تضرالتي من الممكن أن  )المبحوث(

حيث لا تستغل تلك الأسرار في التشهير سرية البيانات الخاصة بكل مشارك في الدراسة ب ضمان .2

 .  المبحوثين ابتزازأو 

  :الفكرية الملكية حقوق .7
  :الباحثين من العاملين في الوزارة . 1

 أثناء لها توصلوا إذا منسوبيها، من الباحثون لها يتوصل التي البحوث لنتائج مالكة الوزارة عدتُ  . أ

 مباشرة لهم الوزارة تقدمه الذي المادي عمالد بسبب أو الأكاديمية أو الوظيفية واجباتهم ممارسة

  .مختبراتها أو أدواتها أو الوزارة معدات استخدام نتيجة أو

 أن للوزارة يحق كما المشروعة، الطرق بكافة البحوث هذه نتائج من الاستفادة للوزارة يحق  . ب

  .مقابل دون أو بمقابل الحق هذا عن تتنازل

  :ةالباحثين من غير العاملين في الوزار. 2

  .بالطريقة التي تراها مناسبة يحق للوزارة الاستفادة من نتائج البحوث التي تجري في مرافقها

  :للباحث الأدبية الحقوق .8

 كون على يترتب ولا ،الذي قام بتنفيذه في مرافق الوزارة للبحث الأدبية الحقوق بكافة الباحث يتمتع

 الندوات في استعماله أو إليه البحث نسبة في الباحث بحق المساس البحث لنتائج مالكة الوزارة

  .الجوائز لنيل به ترشّـحوال والمؤتمرات والمحاضرات
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  :النشر .9

الإدارة العامة بموافقة  المحكمةللباحثين نشر نتائج البحوث في المجلات والدوريات العلمية  يحق

نشر أو ملكيتها لأية حقوق تنتج عن البحث الفي  الوزارةيخل بحقوق  بما لالتنمية القوى البشرية 

 .كبراءة الاختراع وغيرها

 

  :ةحقوق وواجبات الوزار .10

دائرة البحث  -الحصول على كتاب تسهيل مهمـة باحث من الإدارة العامـة لتنمية القوى البشرية .1

 .البحث أدوات البحث قبل البدء في تطبيق الصحي

دائرة البحث -الإدارة العامة لتنمه القوى البشرية- الحصول على الموافقة الخطية من الوزارة .2

 .الوزارة مناقشة أو نشر البحوث التي تجرى داخل مرافقل الصحي

للتأكد للوزارة الحق في استخدام كافة الإجراءات الرقابية على البحوث التي تجرى داخل مرافقها  .3

 .وكذلك من النواحي العلمية و الأخلاقية ،من التزام الباحثين بشروط وضوابط تنفيذ البحث

ة مصادر للوزارة الحق في التأكد من سلام ،من جهات داخلية أو خارجية في البحوث الممولة .4

 .التمويل

سلامة المبحوثين و الحفاظ  البحث لضمانخطة أو قيود على  إجراءاتللوزارة الحق في اتخاذ أي  .5

 .سريه وأمن المعلومات على

للوزارة الحق في فرض أي قيود أو ضوابط تراها مناسبة لضمان حقوق  ،في البحوث السريرية .6

أو نفسية أو مادية  صحية ءعباوالتأكد من عدم وجود أ )المبحوثين( وسلامة المشاركين في البحث

في وكذلك ضمان حقوق المشاركين في توفير الرعاية الصحية لهم  ،على المشاركين في البحث

  . وبعد الانتهاء من البحثأحال تعرضهم لأي مخاطر صحية أو نفسية ناتجة عن البحث أثناء 
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.....) أو معدات وأت معلوما وأمتلكات من أجهزه أو م( هاالحفاظ على مقدراتللوزارة الحق في  .7

 .الوزارةنظمة أعلى النحو المنصوص عليه في لوائح و ،إذن مسبق دونوعدم استخدامها 

  :إيقاف تنفيذ البحث في الحالات التالية للوزارة الحق في .8

  .مخاطر البحث المتوقعة اكبر من الفوائد المحتملة للبحث �

 .اً على الخدمة المقدمة للمرضىيكان تأثير البحث سلبإذا  �

الجسدية  المشاركينأو سلامة  بياناتالة ـيتبين أن البحث يعرض خصوصية أو سرإذا  �

 . أو النفسية للخطر

 .دون إبداء الأسبابالإدارة العامة لتنمية القوى البشرية إلغاء تنفيذ البحث  - للوزارة يجوز �

دمة لجمهور ضمان توفير البيئة المناسبة لإجراء البحوث دون أن يؤثر ذلك على الخدمات المق .9

 .المراجعين والمرضى في مرافق الوزارة المختلفة

تشجيع الباحثين على إجراء مشاريع بحثية مشتركة مع زملائهم الباحثين في تلتزم الوزارة  .10

، وتعزيز المشاركة بين ذوي المؤسسات البحثية والأكاديمية المحلية و الأجنبيةأو  الوزارات

 .مصلحة العمللا يؤثر ذلك على أعلى  ،حثية المتنوعةالتخصصات المختلفة في المجالات الب
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  في مرافق وزارة الصحة أبحاثآلية منح تسهيلات لتنفيذ : ثانياً

دائرة البحث ل )1(وفق النموذج المعد لذلك والمرفق رقم "باحث  ةمهمنموذج طلب تسهيل "تعبئة  .1

  :العامة لتنمية القوى البشرية مرفق به الإدارةالصحي في 

 خطاب من الجهة المشرفة على البحث .1

 ).2(تعهد والتزام وفق النموذج المعد لذلك والمرفق رقم  .2

 .مؤهل علمي للباحث آخرصورة عن  .3

 .صورة شخصية للباحث .4

 .خطة البحث .5

 .)للباحث المقيم خارج الوطن(تفويض من الباحث بجمع البيانات أو العينات  .6

 ).3(يتم تقديم النموذج رقم  أكاديميةمؤسسة غير  منفي حال كان الباحث  /لاحظةم

 لمدير عامتقرير بالخصوص  مقترح البحث المقدم وتقدم بمراجعةدائرة البحث الصحي  تقوم .2

من تاريخ استيفاء متطلبات منح  أسبوع مده أقصاها تنمية القوى البشرية خلالل الإدارة العامـة

و  المستهدفة من البحث الفئةمكان تطبيق البحث و نوع الخدمة المطلوبة و به التسهيلات موضحاً 

 .أي ملاحظات أخرى للدائرة

بعد موافقة مدير عام تنمية القوى البشرية على منح التسهيلات للبحث تقوم دائرة البحث الصحي  .3

 :يشتمل الخطاب على ما يلي أنعلى بها نفذ البحث تم تبإعداد خطاب للجهة التي سي

 .اسم الباحث -

 .عنوان البحث -

 .الجهة المشرفة على البحث -

 .مكان تطبيق البحث -
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 .نوع الخدمة المطلوبة -

 .المطلوبة الأوراقبأن الباحث قد استوفى  إفادة -

 .ضوابط تنفيذ البحث -

العامة لتنمية القوى  الإدارة(الموافقة الخطية من الوزارة  الباحث بطلبيتقدم  انتهاء البحثبعد  .4

 .النشر/لإقرار ملخص البحث قبل المناقشة ) البشرية

النشر وتقدم /ةبالمناقش إذنتقوم دائرة البحث الصحي بدراسة ملخص البحث المطلوب له  .5

  .ملاحظاتها على البحث لمدير عام تنمية القوى البشرية

ملاحظات دائرة البحث الصحي البحث و ملخص بعد اطلاع مدير عام تنمية القوى البشرية على .6

 .عدمهالنشر من /يتم منح البحث الموافقة على المناقشة

تنمية القوى البشرية الإدارة العامة لسهيل مهمة الباحث المقدم من يقوم الباحث بإدراج خطاب ت .7

 .)annex(ضمن مرفقات البحث

العامة لتنمية  الإدارة(مناقشة البحث تقوم الجهة المشرفة على البحث بتزويد وزارة الصحة إتمامبعد  .8

 .بنسخة الكترونية و أخرى ورقية من البحث) القوى البشرية

بنسخة ورقية عن البحث ونشر ملخص  تبة غزة للعلوم الصحيةمكبتزويد تقوم دائرة البحث الصحي  .9

 .البحث على موقع الإدارة على شبكة الانترنت على أن يشمل اسم الباحث وعنوان البحث
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  )1(رقم ملحق                                

  طلب تسهيل مهمة باحث في مرافق وزارة الصحة
  

  المحترم،،، ناصر أبو شعبان               / السيد الدكتور
  مدير عام تنمية القوى البشرية    

  

الخاصة بالبحـث  ) تاستبياناجمع بيانات، جمع عينات، تعبئة (أرجو التكرم بالموافقة علي تسهيل مهمتي في 
  .لصحةالذي أقوم به في مرافق وزارة ا

  .............:تاريخ الميلاد......................... :رقم الهوية ....................................: الاسم
  

  ....................................................................................................:العنوان
  

  ............................................:البريد الالكتروني................ ..........:الجوال/رقم الهاتف
  

  .............................................:المهنة ...........................................:مكان العمل
  

  ...........................:الجامعة ...................:التخصص.......................... :المؤهل العلمي
  

  ............................:اسم المشرف................................... :المؤسسة المشرفة علي البحث
  

  ..........................................................................................:البحث متطلب ل
  

  ..............................................................................................:البحثعنوان 
  

  ..........................................................................................:الهدف من البحث
  

  ........................................................................................:مكان تطبيق البحث
  

  .............................................................................................:الفئة المستهدفة
  

    التوقيع
....................................    

  :المطلوبة المرفقات
 .المشرفة على البحث خطاب من الجهة .1

 .البحث العلمي أخلاقياتتعهد والتزام بالعمل ضمن  .2

 .صورة عن أخر مؤهل علمي .3

 .صورة شخصية .4

 .الإستبانة -خطة البحث  .5

  ).للباحث الموجود خارج الوطن(تفويض من الباحث بجمع البيانات  .6

  ..................:مـالرق

 201.../..../....:التاريخ
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  )2(رقم ملحق 
  م201:..../...../...التاريخ

  التزام تعهد و
  / ................................................................................ة/حث أنا الموقع أدناه البا

  :أتعهد بالالتزام بالتعليمات التالية
 .الحفاظ علي سرية المعلومات و البيانات التي سأتعامل معها وعدم إفشاء بيانات المرضى التي احصل عليها .1

من  المأخوذةالطرق العلمية والعملية السليمة وحسب الأنظمة المتبعة في مرافق الوزارة فيما يتعلق بالعينات  إتباع .2
 .مسئولية على الوزارة  أدنىمرافق الوزارة ودون 

 .عدم التعامل المباشر مع المرضى فيما يتعلق بأخذ العينات .3

 . لوزارة التقيد بالأنظمة والقوانين التي تنظم العمل داخل ا .4

 .نشره / من الوزارة قبل مناقشة البحث إقرار ملخص البحث  الحصول علي .5

 ) .الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية(عدم البدء بجمع عينات أو معلومات إلا بعد موافقة الوزارة  .6

 .يحق لوزارة الصحة الاستفادة من نتائج البحث .7

 .ية تلحق بالعينة التي يجري عليها البحثالوزارة غير مسئولة عن أي أضرار نفسية أو جسم .8

 . البحثإلكترونية عن ملخص و  عن البحث تزويد الإدارة العامة لتنمية القوى البشرية بنسخة  ورقية .9

 .أخذ الموافقة المستنيرة حسب الاصول من العينة التي ستشارك في البحث .10

 .الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي  .11
 

  :.........................توقيع المشرف على البحث          اسم الباحث       المؤسسة   /ختم الجامعة  
 :.............................توقيعه           ....................         ............................ 

  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  رسميللاستعمال ال
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................  
  دائرة البحث الصحي

  البحث في مؤسسات وزارة الصحة  إجراءأوافق علي 
  البحث في مؤسسات وزارة الصحة  إجراءلا أوافق علي 

  ...................................................................:...................................ملاحظات
                                                                                                        

  ناصر رأفت أبو شعبان. د                                                                                                         
  مدير عام تنمية القوى البشرية                                                                                                       
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  )3(رقم ملحق 
  طلب تسهيل مهمة باحث في مرافق وزارة الصحة

  
  المحترم،،، ناصر أبو شعبان               / السيد الدكتور

  مدير عام تنمية القوى البشرية    
  

الخاصة بالبحـث  ) تاستبياناجمع بيانات، جمع عينات، تعبئة (أرجو التكرم بالموافقة علي تسهيل مهمتي في 
  .لصحةالذي أقوم به في مرافق وزارة ا

  ..............:تاريخ الميلاد......................... :رقم الهوية ...................................: الاسم
  

  ....................................................................................................:العنوان
  

  ............................................:البريد الالكتروني................ ..........:الجوال/رقم الهاتف
  

  .............................................:المهنة ...........................................:مكان العمل
  

  ...........................:الجامعة ...................:التخصص.......................... :المؤهل العلمي
  

  ............................:اسم المشرف................................... :المؤسسة المشرفة علي البحث
  

  ..........................................................................................:البحث متطلب ل
  

  ..............................................................................................:البحثعنوان 
  

  ..........................................................................................:الهدف من البحث
  

  ........................................................................................:مكان تطبيق البحث
  

  .............................................................................................:الفئة المستهدفة
  

    التوقيع
....................................    

  :المرفقات

  على البحث المشرفة الجهةطاب من خ .1

 تعهد والتزام  .2

 السيرة الذاتية .3

 صورة شخصية  .4

 شهادة ترخيص المؤسسة .5

  خطة البحث .6

  ..................:مـالرق

 201.../..../....:التاريخ


